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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do
Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Atendimento ao Cidadao

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

LEIS

e LEI MUNICIPAL N° 1.292- DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGO, REMUNERACAO E FUNCOES
PUBLICAS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE IRECE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

e LEI MUNICIPAL N° 1.293- DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
IRECE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PORTARIAS

e PORTARIA DE MATRICULA N° 010/2023."DISPOE SOBRE DIRETRIZES, NORMAS E PERIODOS PARA A
REALIZAGCAO DE MATRICULAS NA EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E
FINAIS E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, PARA O ANO LETIVO
DE 2024".

CONTRATOS

ADITIVO DE CONTRATO
o EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013103/2022
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i ‘ PLANO DE

P R E F E I T URA
SECRErARIA DE Mais Presente
e Mais Futuro

B LEI N° 1.292/23
Rede Municipal de Educacdo de Irecé

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

4 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢ ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

Comisséo de revisao e adequagées do Plano de Carreira e Estatuto do
Magistério da Rede Municipal de Educacéao de Irecé

Gestao 2021/2024:
Elmo Vaz — Prefeito de Irecé
Ericio Batista — Vice-Prefeito
Agnaldo Alves de Freitas — Secretario Municipal de Educagao

Representantes da Gestao/Prefeitura:

Dalmo Pereira Dourado - Subprocurador Geral do Municipio
Jodo Paulo Mendes Gomes - Representante da Procuradoria Juridica
Hénio Dourado Pereira — Controlador Interno
Murilo Franca Paiva Silva — Secretario de Governo

Representante do Legislativo:
Fabiano Oliveira Silva dos Santos - Representante da Comissao de
Educagao

Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:
Agnaldo Alves de Freitas - Secretario Municipal de Educacéo
Judite Marcia de Oliveira Silva — Coordenacao de Gestéo
Andreia Rodrigues de Oliveira Santos — Coordenagao Geral

Representantes dos CACS/FUNDEB:
Jair Alves da Silva — Presidente
Hiego Ribeiro Pires — Vice-Presidente

Representantes do Segmento de Ensino da Educacao Infantil:
Gleivia Macia R. Rodrigues
Euma Patricia Ferreira Sena

Representantes do Segmento de Ensino do Fundamental I:
Aroldo Fernandes Serra
Edinho Oliveira Nunes

Representantes do Segmento de Ensino do Fundamental lI:
Marivaldo Pereira Cunha
Eliane Alecrim da Silva

Representantes do Segmento de Coordenagao Pedagogica:
Osvaldo Rocha Vieira

Representantes do Segmento de Ensino da Educacao Especial:
Maristela Lourdes da Silva
Paula Francinete Rosa Rodrigues

Representantes do Segmento de Diregao Escolar:
Maria Aparecida Xavier de Miranda
Gildete Ribeiro de Souza

Representantes do Segmento de Funcionarios:
Thais Barbosa da Silva
Maria Filomena da Silva
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Representantes dos Atendentes de Classe:
Cristiana Ferreira da Silva
Horténcia Ferreira Rocha

Representantes do Segmento Educag¢do do Campo:
Patricia Gongalves de Souza

Representantes da Diretoria da APLB/Sindicato:
Maria de Fatima Oliveira Abreu
Jalcineide Maria Pereira
Lélia Maria de Souza Teixeira

Representantes do Departamento de Recursos Humanos:
Geisa de Oliveira Dourado
Maria Rodrigues Oliveira Neta
Adri Janine Marques Da Silva

Assessoria Técnica Juridica — APLB Sindicato / Delegacia do Feijao:
Joel de Santana Camara

PREFEITURA

SECRETARIA DE Mais Presente
EDUCACAO e Mais Futuro

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

6 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢ ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Pracga Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

LEI MUNICIPAL N° 1.292, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Projeto de Lei do Executivo N° 38/2023)

Disp6e sobre o Plano de Carreira, Cargo,
Remuneracdo e Funcfes Publicas dos
Servidores da Educacdo Basica do
Municipio de |Irecé e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro na Lei Organica do Municipio, faco saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou a seguinte Lei, agora sancionada:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira, Remuneracdo e Funcbes
Publicas dos Servidores da Educacdo Basica, nas etapas da Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental, em seus diversos niveis de ensino e modalidades especificas,
da Rede Publica do Municipio de Irecé, no Estado da Bahia.

Art. 2° Integram a Educacdo Basica Municipal, nas etapas, niveis de ensino e
modalidades de que trata o artigo 1° desta lei:

I. os profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia;
Il. os profissionais da educacéo que oferecem e desenvolvem atividades de suporte
técnico-pedagdgico direto a docéncia, com os seguintes componentes:

a) de Gestdo ou Administracao Escolar;

b) de planejamento pedagdgico e escolar;

c) de coordenacado pedagdgica e escolar;

d) de supervisédo do processo didatico e pedagdgico;
e) de orientacao pedagogica e educacional.

Ill. os profissionais da educacdo que oferecem e desenvolvem atividades técnico-
educacionais e pedagdgicas no ambito da Rede Municipal de Ensino nos aspectos
de:
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ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Pracga Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

a) planejamento educacional e pedagoégico;

b) superviséo e inspecao escolar;

C) supervisado educacional, pedagdgica e do processo didatico;
d) orientagcdo educacional.

IV. os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional e os do
suporte técnico e educacional em areas afins;

V. os servidores do suporte técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de apoio
a docéncia;

VI. os servidores que auxiliam no suporte administrativo escolar.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, instituido pela presente Lei
objetiva o0 aumento do padrdo de qualidade do ensino, a valorizagcdo e
profissionalizagdo dos servidores do Magistério, mediante:

I. ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e provas e titulos;

Il. progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, na avaliacdo de
desempenho e no tempo de servico;

Ill. piso salarial profissional que se constitua em remuneracao condigna;

IV. vantagens financeiras em face do local de trabalho, destinatario do servig¢o publico
e condi¢Bes especiais de trabalho;

V. estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico,
sem prejuizo de direitos e vantagens;

VII. periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga horéria
de trabalho.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei considera-se:
I. Sistema Municipal de Ensino — o conjunto de instituicbes e érgaos que realizam
atividades educacionais pertencentes ao Magistério Publico Municipal e a Rede

Privada de Educacéo Infantil;

Il. Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituicbes e érgados que realizam
atividades de educacao sob a coordenacgéo da Secretaria Municipal de Educacéo;
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ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Pracga Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

I1l. Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais da educacao, titulares
de cargos de professor e coordenador pedagdgico do ensino publico municipal;

IV. Funcdes de Magistério — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional da carreira da Educacgao Basica Municipal, que devem ser
exercidas por professores e coordenadores pedagdgicos no desempenho de
atividades educativas, em seus diversos niveis e modalidades de ensino incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacéao
e assessoramento pedagdgico;

V. Atividades Administrativo-educacionais — o conjunto de a¢des desenvolvidas
por servidores do grupo ocupacional do suporte Técnico-administrativo e
Infraestrutura Escolar e Apoio a docéncia, Apoio Administrativo e Técnico em Nivel
Superior e de Apoio Psicossocial direto as atividades educacionais;

VI. Professor — o titular do cargo de professor integrante da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fun¢fes de docéncia;

VII. Coordenador Pedagdgico — o titular do cargo de Coordenador Pedagdgico, da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com func¢des de suporte pedagoégico direto
a docéncia, planejamento, coordenacéo e orientagdo educacional;

VIII. Técnico em Nivel Superior — o conjunto de cargos de atribui¢des especificas na
area educacional e psicossocial;

IX. Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia
— 0 conjunto de servidores, ocupantes de cargos especificos, integrantes do Plano de
Carreira, Cargo, Remuneracdo e Func¢bes Publicas dos Servidores da Educacéo
Basica cujas funcdes sao de assessoramento a Secretaria Municipal de Educacéo, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas aos multimeios didaticos, apoio a gestéo
escolar e apoio a docéncia;

X. Apoio Administrativo Escolar — o conjunto de servidores da carreira da Educacéo
Basica cujas fungdes sao de suporte a Secretaria Municipal de Educagédo e a Unidade
de Ensino, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a manutencao de
infraestrutura e limpeza, armazenamento, cozimento e distribuicdo da alimentacédo
escolar.

Xl. Grupo Ocupacional — o conjunto de cargos classificados que integram a
Educacdo Basica publica municipal, identificados pela similaridade de area de
conhecimento e de atuacéao;

Xll. Categoria Profissional — o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilitacGes exigidas;
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Xlll. Categoria Funcional — o agrupamento de cargos classificados segundo as
necessidades administrativas no ambito escolar e 6rgdo central da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XIV. Jornada de Trabalho — é o0 espaco temporal em que o servidor,
obrigatoriamente, desenvolve as atribuicbes do seu cargo de acordo com a
necessidade do ensino e pedagodgica, caracterizada por vagas permanentes,
temporarias, residuais ou eventuais;

XV. Carreira — 0 conjunto de cargos de provimento permanente organizado em niveis,
classes e referéncias;

XVI. Promog&o — o processo evolutivo em linhas ascendente, por nivel, classe,
referéncia e estrutura de gratificacbes em raz&o do cargo e da funcéo;

XVII. Nivel — é a graduacdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulacéo
especifica;

XVIII. Classe — a posicao distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
funcéo do tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério;

XIX. Referéncia — a posicdo distinta na faixa de vencimento por promocgao
profissional, dentro de cada nivel e classes, em funcado do desempenho funcional e
profissional.

Art. 5° Ficam criados e renomeados os cargos e as fung¢des de Magistério Publico
Municipal nas formas a seguir indicadas:

I. Cargo de Professor, da categoria profissional de Professor Municipal;

Il. Cargo de Coordenador Pedagogico, da categoria funcional de Profissionais de
Suporte Técnico-Pedagodgico a Docéncia,

Ill. Cargos da categoria funcional de técnico em nivel superior em areas afins
compostos por:

a) Nutricionista Escolar;

b) Psicélogo Escolar;

c) Bibliotecario Escolar;

d) Assistente Social Escolar;
e) Fonoaudidlogo Escolar.

IV. Cargos da categoria funcional do suporte técnico-administrativo e infraestrutura
escolar e apoio a docéncia compostos por:
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a) Instrutor e Tradutor de LIBRAS Escolar;
b) Intérprete de LIBRAS Escolar;
c) Atendente de Apoio Escolar;
d) Secretario Escolar;
e) Assistente Administrativo Escolar;
f) Auxiliar de Biblioteca.
V. Cargos da categoria funcional do Apoio Administrativo Escolar compostos por:
a) Auxiliar de Alimentacdo Escolar;
b) Auxiliar de Infraestrutura Escolar;

c) Condutor de Veiculo Escolar;
d) Vigilante Escolar.

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos,
organizados em carreira e fungfes gratificadas, na forma dos Anexos |, II-A, 1I-B, IlI-
A, llI-B, IV-A, IV-B e IV-C desta Lei.
CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO |

Da Gestao Pedagoégica da Rede Municipal de Ensino

Art. 7° Na Organizacdo Administrativa e Pedagdgica da Secretaria de Educacéo
havera a funcéo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico.

Art. 8° A nhomeacao para a funcéo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico
observara o quanto estabelecido no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 9° Ao Coordenador Técnico-Pedagdgico compete no &mbito da Rede Municipal
de Ensino:

I. a supervisdo do processo didatico, pedagdgico e educacional;

Il. a inspecao escolar e educacional;

I1l. o planejamento educacional e pedagoégico;

IV. a coordenacao de agdes de assisténcia psicopedagoégico do processo educacional

e didatico;
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V. oferecer parametros e diretrizes gerais de elementos para elaboragcdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos das Unidades de Ensino;

VI. cooperar com a elaboragdo dos Projetos Politicos-Pedagogicos das Unidades de
Ensino;

VII. elaborar Projetos Pedagdgicos Institucionais que visem melhorias da qualidade
do ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Educacéao;

VIII. colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizacfes da Rede Municipal de Ensino;

IX. planejar, coordenar e executar as acdes pedagogicas da Secretaria de Educacéo
do Municipio;

X. coordenar o processo de implementacédo das diretrizes da Secretaria de Educacéao
do Municipio;

Xl. avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacéao, assim como das acfes pedagdgicas
visando suas reorientacdes;

Xll. elaborar Projetos de Formacdo Continuada, atualizacdo e capacitacao
permanente em servi¢co do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino;

XIll. elaborar Projetos Especiais de desenvolvimento da Educacgao;

XIV. gestao solidaria, articulada e harménica quanto aos aspectos pedagdgicos e
curriculares com o Conselho Municipal de Educacéo;

XV. elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede Escolar;

XVI. acompanhar e oferecer suporte aos coordenadores pedagdgicos na elaboragao
de elementos de avaliacdo em conjunto com a equipe gestora;

XVII. elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a equipe gestora de unidades
de ensino, os Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento da Rede
Escolar, em relacéo a aspectos pedagogicos e educacionais;

XVIII. executar Projetos Educacionais do Orgéo Central;

XIX. propor e planejar agbes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;
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XX. analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar visando
a reorientacdo pedagogica;

XXI. instituir um sistema de identificacdo de aprendizagem e seus reflexos na evaséao
e repeténcia;

XXIl. avaliar e planejar acgbes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB, especialmente nas etapas de
alfabetizacéao;

XXIIl. colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliacdo de Desempenho
Profissional;

XXIV. promover encontros pedagdgicos com o objetivo de estimular, implantar e
implementar inovagdes pedagodgicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo
intercAmbio entre Unidades Escolares;

XXV. promover, em articulagcdo com a equipe gestora das unidades de ensino, a
implantacdo e implementacdo de medidas e a¢des que contribuam para a melhoria
da qualidade do Ensino.

XXVI. conceber, estimular e implantar inova¢gbes pedagogicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares.

XXVIIl. implantar um sistema de dados estatisticos educacionais e divulgar de forma
quantitativa e qualitativa informacdes referentes a populagdo escolar e escolarizavel
do municipio, identificando as areas de necessidade para intervencdes pedagdgicas
e educacionais.

XXVIIIl. exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 10 Na Organizacdo Administrativa e Pedagodgica da Secretaria de Educacédo
havera a Unidade Técnico-Pedagdégica Multifuncional.

Art. 11 A Unidade Técnico-Pedagdgica Multifuncional, de que trata o artigo anterior
dessa Lei, composta por profissionais da Educacéao e de areas afins, conforme o que
dispde o Estatuto do Magistério Publico Municipal, compete, no ambito da Rede
Municipal de Ensino, nos aspectos da modalidade da Educacéo Especial:

I. a supervisdo do processo didatico, pedagdgico de modalidade de Educacéo
Especial, no ambiente educacional das AEEs ou equivalente;

Il. o planejamento educacional e pedagoégico da Modalidade de Educacao Especial;
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Ill. a coordenacdo de acdes de assisténcia psicopedagoégica, neuropedagogica,
terapéuticos ocupacionais do processo educacional e didatico;

IV. oferecer parametros especificos de Educacédo Especial para fomentar e orientar
as diretrizes gerais de elementos para elaboracao dos Projetos Politicos-Pedagoégicos
das Unidades de Ensino;

V. elaborar Projetos Pedagoégicos especificos de Educagado Especial Institucionais que
visem melhorias da qualidade da aprendizagem de alunos com deficiéncias em
variaveis aspectos patolégicos, com a finalidade de garantias de eficiéncia dos
resultados educacionais da modalidade de Educacéo Especial,

VI. planejar, coordenar e executar as a¢des pedagogicas de Educacdo Especial da
Secretaria de Educagéo do Municipio;

VII. coordenar o processo de implementacao das diretrizes de Educacéo Especial da
Secretaria de Educagao do Municipio;

VIII. avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acfes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educagdo, nos aspectos de inclusdo e
permanéncia com qualidade, eficiéncias dos resultados, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientacdes e de intervencdes especiais, se necessario;

IX. elaborar Projetos de Formacé&o Continuada, atualizacéo e capacitacdo permanente
em servico do quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino, nas diversas e
variaveis situagbes clinicas, de qualquer natureza que envolva alunos com
deficiéncias, voltada, especialmente, para professores, coordenadores pedagdgicos,
gestores escolares e pessoal que desempenha atividades de atendente de apoio
escolar, que tenha alunos que requeiram atendimentos pedagogicos especializados;

X. elaborar Projetos Especiais de diretrizes de Educacdo Especial;

Xl. elaborar estudos especiais, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento escolar de alunos com necessidades
educacionais especiais;

Xll. acompanhar e oferecer suportes especiais aos coordenadores pedagoégicos na
elaboracdo de elementos especiais de avaliagdo especificas da modalidade de
Educacao Especial em conjunto com a equipe gestora;

Xlll. elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a equipe gestora de unidades
de ensino, os Planos, Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento do aluno
com deficiéncias de diversas naturezas;
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XIV. propor e planejar acfes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional na modalidade de Educacéao
Especial;

XV. instituir um sistema de identificacdo de aprendizagem dos alunos com deficiéncias
e que requeiram atendimentos pedagdgicos e psicolégicos especializados e seus
reflexos na evasao e repeténcia,

XVI. promover encontros pedagogicos especiais com o objetivo de estimular,
implantar e implementar inovagdes pedagdgicas voltados para a Educacéao Especial;

XVII. promover, em articulagdo com a equipe gestora das unidades de ensino, a
implantacdo e implementacdo de medidas e a¢des que contribuam para a melhoria
da acessibilidade, condi¢cBes especiais ambientais de locomogdes e de interagoes;

XVIIl. exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 12 Na organizacdo administrativa da unidade de ensino havera as seguintes
Funcdes Gratificadas:

|. Diretor;
I. Vice-Diretor.

Art. 13 As FuncgoOes gratificadas de Diretor, de Vice-Diretor e o Cargo de Secretario
Escolar estdo estruturados na organizacdo administrativa de Unidade de Ensino de
acordo com o seu porte, nas formas a seguir indicadas:

I. Unidade de porte especial, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
mais de mil e cem alunos, contard com um diretor, um secretario escolar, um vice-
diretor por turno de funcionamento, trés coordenadores pedagoégicos no diurno e um
coordenador pedagd6gico no noturno;

Il. Unidade de grande porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
entre seiscentos e quarenta a mil e cem alunos, contara com um diretor, um secretario
escolar, um vice-diretor por turno de funcionamento, dois coordenadores pedagdgicos
no diurno e um coordenador pedagdgico no noturno;

Ill. Unidade de médio porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua
entre trezentos e quarenta a seiscentos e trinta e nove alunos, contara com um diretor,
um secretario escolar, um vice-diretor por turno de funcionamento, dois
coordenadores pedagodgicos no diurno, quando a unidade de ensino atingir o nimero
minimo de quinhentos alunos e abaixo desse quantitativo tera apenas um
coordenador pedagdgico;
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IV. Unidade de pequeno porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua,
menos de trezentos e trinta e nove alunos, contard com um diretor, um secretario
escolar, um vice-diretor se a escola tiver acima de duzentos e cinquenta alunos até o
limite estabelecido e um coordenador pedagdgico.

8§ 1° As unidades de ensino que possuam menos de cem alunos pertencerao a uma
nucleacdo administrativa pedagodgica Escolar de Unidade de Ensino, assim
compreendida, contara com um diretor de nucleacédo, um coordenador pedagdgico e
um secretario escolar da nucleacéo.

§ 2° A nucleagéo escolar de que trata o §1° deste artigo ndo podera ultrapassar a
quantidade de duzentos alunos no somatério, de no maximo quatro unidades de
ensino nucleadas.

§ 3° Para fins de fixacdo de percentual de gratificacdo das funcbes de gestores
escolares, a nucleacdo de que trata o §1° deste artigo sera classificada como unidade
de médio porte.

§ 4° As Creches Escolares ou Centros de Educacéao Infantil, independentemente da
quantidade de alunos matriculados, contardo com o quadro gestor, conforme o0s
estabelecidos nos incisos I, Il, lll e IV deste artigo.

§ 5° Os alunos das Unidades de Ensino de tempo integral serdo contados em dobro
para efeito de classificacdo das respectivas unidades de acordo com o que dispde 0s
incisos |, Il, lll e IV deste artigo.

Art. 14 Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando
funcdes de natureza pedagoégica e administrativa, promovendo a articulagcédo escola-
comunidade, além das seguintes atribuicdes:

I. administrar e executar o calendario escolar;

Il. elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o planejamento da
proposta pedagdgica;

Il. promover a politica educacional que impligue no perfeito entrosamento entre os
corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV. informar ao servidor da notificacdo do dirigente maximo da Secretaria Municipal de
Educacdo da necessidade de apurar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino ou da escola, em
relacdo a aspectos pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;
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V. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcao de desvios no Planejamento Pedagdgico;

VI. assegurar a participacdo do Conselho Escolar na elaboracdo e acompanhamento
do plano de desenvolvimento da escola;

VII. gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
normas educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino;

VIII. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes contidas na Programacdo Escolar,
inclusive com referéncia a prazos;

IX. supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;

X. emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos de sua
responsabilidade;

Xl. controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;

Xll. elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a
Secretaria Municipal de Educacéao;

Xlll. promover acbes que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos da Unidade
Escolar, bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de
ensino como bibliotecas, salas de leitura, televiséo, laboratdrios, informatica e outros;

XIV. estimular a producado de materiais didatico-pedagdgicos nas Unidades Escolares,
promovendo acBes que ampliem esse acervo, além de incentivar e orientar os
docentes para a utilizacao intensiva e adequada dos mesmos;

XV. coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVI. convocar os professores para a definicdo da distribuicdo das aulas de acordo
com a sua habilitagdo, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do
Professor;

XVII. manter atualizada as informacdes funcionais dos servidores na Unidade Escolar;
XVIII. zelar pelo patrimdénio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para
a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televiséo,
laboratdrios, informatica e outros instrumentos tecnoldgicos para o desenvolvimento
da escola e da educacao;

XIX. distribuir a carga horaria obrigatéria dos servidores da escola;
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XX. analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque
do material de consumo;

XXI. responder pelo cadastramento e registro relacionado com a administragado de
pessoal,;

XXII. programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;
XXIll. coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXIV. controlar os créditos orcamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos
Federais, Estaduais e Municipais;

XXV. elaborar e responder pela prestacdo de conta dos recursos da Unidade Escolar,
de sua responsabilidade;

XXVI. registrar e controlar as obrigagdes a pagar da Unidade Escolar;

XXVIl. adotar medidas que garantam as condi¢cdes financeiras necessarias a
implementacéo das acdes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade Escolar;
XXVIII. conferir e acompanhar o estoque de materiais destinados a alimentacado
escolar;

XXIX. exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 15 Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugdo de projetos pedagodgicos e dos servicos administrativos,
substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, promovendo a articulacdo
escola-comunidade, além das seguintes atribui¢des:

I. assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com 0 mesmo a execuc¢ado das tarefas que lhe séo inerentes e zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais;

Il. exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

I1l. acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

IV. controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatorio ao Diretor para as providéncias conforme o caso;

V. zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
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VI. supervisionar e controlar os servi¢os de reprografia e digitacao;
VII. executar outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Art. 16 A designacao para as funcbes de Diretor e Vice-Diretor recaira em um dos
profissionais da educacéao integrantes do Plano de Cargo, Carreira € Remuneracao
dos Servidores da Educagao Béasica Municipal, habilitados no processo de avaliacdo
profissional e funcional de afericdo de conhecimento especifico ou por pleito direto
pela Comunidade Escolar, conforme previsto no Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Irecé.

CAPITULO 1l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secéo |
Das Categorias Funcionais

Art. 17 A Carreira da Educacao Basica Publica Municipal compreende as categorias
profissionais e funcionais:

I. Profissionais da Educacéo:
a) Professor Municipal;
b) Coordenador Pedagadgico.

Il. Categoria Funcional - Apoio Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar
compostos por:

a) Instrutor e Tradutor de LIBRAS Escolar;

b) Intérprete de LIBRAS Escolar;

c) Secretario Escolar;

d) Atendente de Apoio Escolar;

e) Assistente Administrativo Escolar;

f) Auxiliar de Biblioteca,;

I1l. Categoria Funcional - Apoio Administrativo Escolar composto por:
a) Auxiliar de Infraestrutura Escolar;
b) Auxiliar de Alimentacdo Escolar.
c) Condutor de Veiculo Escolar;
d) Vigilante Escolar.

IV. Categoria profissional em areas afins - Técnico de Nivel Superior composto pelos
cargos:

a) Nutricionista Escolar;
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b) Psicélogo Escolar;

c) Bibliotecario Escolar;

d) Assistente Social Escolar;
e) Fonoaudidélogo Escolar.

Paragrafo Unico A Carreira do Magistério fica estruturada na forma estabelecida nos
Anexos V-A, V-B, V-C, V- D, VI-A, VI-B, VI-C, e VI-D desta Lei.

Art. 18 Os cargos que compdem a Carreira dos Servidores da Educacdo Bésica
Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros,
preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer e o ingresso dar-se-a por aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, para o cargo e nivel em que o
candidato concorreu, sempre na classe e referéncia inicial.

Secao Il
Dos Cargos
Art. 19 Ao Professor compete:

I. regéncia de classe;

Il. participagdo na elaboracéo da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;
I1l. elaboracédo e cumprimento do plano de trabalho;

IV. zelo pela aprendizagem dos alunos;

V. participar integralmente das politicas de formacdo continuada, atualizacbes
educacionais e pedagdgicas;

VI. participacéo nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos;
VII. colaboragdo nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

Art. 20 Ao Coordenador Pedagdgico compete, no ambito da Unidade de Ensino:

I. a coordenacédo do processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle
e avaliacéo;

Il. a cooperacdo com as atividades dos docentes;

Il. a participacdo na elaboracdo da proposta do projeto politico-pedagoégico do
Estabelecimento de ensino;
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IV. a participagao nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos;
V. a orientacéo para os trabalhos pedagdgicos individuais ou em grupo;
VI. o aconselhamento ou encaminhamento de alunos em sua formacéao geral;

VIl. a coordenacdo do planejamento e a execu¢ao das acdes pedagdgicas nas
Unidades Escolares;

VIII. a articulagao e a elaboracéo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

IX. o acompanhamento do processo de implementacédo das diretrizes da Secretaria
de Educacao relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto aos professores e alunos quando solicitado ou necessario;

X. a avaliacao dos resultados obtidos na operacionalizacédo das acdes pedagdgicas
visando a sua reorientacao;

Xl. a coordenacdo e o acompanhamento das atividades dos horarios de Atividade
Complementar nas Unidades Escolares, viabilizando a atualizagcdo pedagoégica em
Servico;

Xll. o estimulo, a articulagdo e a participacdo na elaboracdo de projetos especiais
junto & comunidade escolar;

XIll. a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliagdo, em conjunto com a Diregcédo da
Unidade Escolar, nos planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da escola, em relagdo aos aspectos pedagoégicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

XIV. a promocgédo de agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade
escolar;

XV. a divulgacao e a andlise, junto a comunidade escolar, de documentos e projetos
do Orgédo Central, buscando implementa-los na Unidade Escolar, atendendo as
peculiaridades locais e regionais;

XVI. a andlise dos resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao de
desvios no Planejamento Pedagogico;

XVII. aidentificacao, orientacdo e encaminhamento, para servigos especializados, dos
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
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XVIIl. a promocgao e o incentivo a realizagcdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educacao preventiva,
integral e cidadania;

XIX. a proposta, em articulagdo com a direcédo, da implantacdo e implementacao de
medidas e acbes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e
0 sucesso escolar dos alunos;

XX. a organizacéo e coordenacgdo da implantacédo e implementacdo do Conselho de
Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos
alunos;

XXI. a promogdo de reunides e encontros com o0s pais, visando a integracao
escola/familia para promoc¢ao do sucesso escolar dos alunos;

XXIl. o estimulo e o apoio a criagdo de Associacdes de Pais, de Grémios Estudantis,
Conselho Escolar e outros que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educacao;

XXIII. o exercicio de outras atribuicBes correlatas e afins.

Art. 21 Ao Nutricionista Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

I. elaborar e planejar o cardapio da alimentacdo escolar, respeitando as
especificidades das comunidades tradicionais e originais;

Il. desenvolver a¢gdes que visem a melhoria de nutrientes da alimentacéo escolar;
Il. fiscalizar as aplicacfes das acfes da nutricdo escolar;
IV. atender, sempre que solicitado, o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

V. desenvolver acdes de previsdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo dos habitos
alimentares do educando;

VI. ministrar formagdo sobre a composicdo, propriedades e transformacdo dos
alimentos e do seu aproveitamento pelo organismo humano e atencéao dietética;

VII. contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIII. articular com a Equipe Técnico-pedagdgica e o Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar a elaboracdo de politicas e programas de educacgéo, seguranca
e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria envolvendo os servidores que atuam na
preparacao e distribuicdo da alimentacdo escolar;
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IX. planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar os alimentos escolares;

X. Gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentacado
escolar, visando a boa qualidade e condi¢cbes de armazenamento dos materiais
alimenticios nas Unidades Escolares.

Art. 22 Ao Psicélogo Escolar compete no ambito da Rede de Ensino a assisténcia
psicossocial educacional, apoio psicolégico, além das seguintes atribuicdes:

I. identificar problemas de desvio de aprendizagem,;

Il. colaborar na assisténcia técnico-pedagdgica e psicopedagdgica;
Ill. orientar e encaminhar acdes que visem a melhoria das condi¢cdes sociais e
psicoldgicas para a aprendizagem;

IV. elaborar e acompanhar pesquisas de identificagdo das dificuldades de
concentracdo na aprendizagem;

V. planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a ser
distribuidos nas Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade para o bom
desempenho da aprendizagem dos alunos;

VI. elaborar em conjunto com a equipe técnico-pedagoégica métodos de compreensao
dos multiplos referenciais da busca constante da facilitagdo da aprendizagem;

VIl. planejar a elaboracao de elementos da diversidade na perspectiva necessaria
para compreensdo das dificuldades de aprendizagem, oferecendo elementos
cientificos a coordenacé&o técnico-pedagdgica, quanto ao incentivo a interlocucao de
conhecimentos, simplificando a apreensdo da complexidade e multideterminacao de
fenbmenos;

VIII. compreender os fendbmenos sociais, econdmicos e culturais do educando para o
processo de facilitagdo do ensino e da aprendizagem;

IX. articular com a Coordenacdo Técnico-pedagodgica fundamentacdes que visem
atencado a saude, tomadas de decisdes e gerenciamento de fun¢des psicossocial
educacional;

X. analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuacdo e planejar acgbes de
enfrentamento de desafios permanentes;

Xl. planejar com a Coordenacao Técnico-pedagodgica as dindmicas das interagdes dos
educandos;

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 / 3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

2 3 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢« ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Pracga Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

XIl. elaborar e planejar projetos, agir com referenciais teéricos e especificidade da
populacdo educanda;

XIIl. exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Art. 23 Ao Bibliotecario Escolar compete no ambito do Sistema Municipal de Ensino:

I. organizar e coordenar as atividades de bibliotecas;

Il. desenvolver agBes que visem a implantacdo de bibliotecas nas escolas e
ou/comunidades;

I1l. organizar projetos de incentivos a leitura, com énfase em mecanismo de biblioteca
moével;

IV. desenvolver e promover atividades de leitura através da dramaturgia, audiovisuais,
brinquedotecas, cdtecas, videotecas;

V. incentivar a difusao de trabalhos artisticos, culturais e literarios regionais e locais;
VI. promover ac¢des de divulgacdo do acervo da biblioteca, visando estimular a
frequéncia continua nesse espago e uso do respectivo acervo como fonte de
pesquisa, informacdo e ampliacdo de conhecimento, como fundamento para o
desenvolvimento humano;

VII. exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 24 Ao Fonoaudi6logo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

I. oferecer atendimento de fonoaudiologia com o objetivo da busca constante da
melhoria da saude do sistema vocal dos docentes e discentes da Rede Escolar,
visando a elevag¢do da qualidade e das condi¢cdes organicas dessa hatureza para
facilitar o sistema de ensino aprendizagem;

Il. desenvolver ag¢des que orientem o professor e a coordenacéo pedagdgica para o
uso adequado do sistema fonoaudiol6gico visando a preservacao de problemas que
comprometem a qualidade do conjunto fonador;

Ill. participar de atividades com o fim de identificar e caracterizar os problemas que
afetem o sistema fonador e que interfiram direta ou indiretamente nas dindmicas de
aprendizagem, tendo em vista a construcdo de estratégias pedagodgicas para a
superacgao e melhorias na qualidade do ensino;
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IV. atuar de modo integrado com a equipe pedagdgica a fim de criar ambientes fisicos
favoraveis a comunicacdo humana e ao processo de ensino e de aprendizagem;

V. desenvolver acbes educativas, formativas e informativas com vistas a
disseminacdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagao e aprendizagem
para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem,
inclusive intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que
envolvam a otimizacdo da comunicacao e da aprendizagem no ambito educacional,

VI. desenvolver acbes institucionais, que busquem a promocgdo, prevencao,
diagndstico da qualidade fonador com a finalidade de dinamizar de forma integrada o
planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim
de criar condicbes favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem;

VII. participar das a¢cfes do Atendimento Educacional Especializado - AEE de acordo
com as diretrizes especificas vigentes;

VIII. orientar a equipe escolar para a identificacdo de fatores de riscos e alteracfes
ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia;

Xl. participar da elaboracdo, execucdo e acompanhamento de projetos e propostas
educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem,
a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo fonoaudioldgico;

X. desenvolver acdes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudiolégica no ambito
educacional;

XI. participar, sempre que solicitado, de Conselhos de Educacédo no ambito da Rede
Municipal de Ensino;

Xll. participar e integrar o processo de formacdo continuada de profissionais da
educacao, na perspectiva da utilizac&o correta da voz;

XIll. realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam com a consolidacdo da
atuacédo fonoaudiolégica no &mbito educacional;

XIV. sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizacdo de
estratégias comunicativas que possam favorecer a universalizacdo do acesso ao
ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social,

XV. exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 25 Ao Assistente Social Escolar compete no &mbito da Rede Municipal de Ensino:

I. promover atendimento ao educando, na area de assisténcia social,

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 / 3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

2 5 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢« ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Pracga Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

Il. desenvolver a¢des visando a integragéo familia/escola;

I1l. desenvolver a¢gdes para atendimento socioeducativo a criancas e adolescentes da
Rede de Ensino, que se encontram em situacao de riscos sociais;

IV. identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho
académico dos educandos (as), visando desenvolver ac¢des de intervencdo junto a
escola e a familia;

V. desenvolver acbes para informar e orientar o Professor, a equipe técnico-
pedagdgica e a diregcdo escolar para trabalhar as condi¢des sociais dos alunos;

VI. promover atividades que visem a compreenséo e conhecimento da historicidade
social do educando, visando ajudar a escola a pensar e constituir curriculo escolar
contextualizado;

VII. desenvolver outras ac¢des correlatas e afins.

Art. 26 Ao Instrutor e Tradutor da LIBRAS Escolar compete no ambito da Rede
Municipal ou de unidade de ensino:

I. exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para alunos
com deficiéncia auditiva e da fala;

Il. exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais ou
especificas de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala;

I1l. participar das atividades e projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para
a comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais, na area da deficiéncia auditiva e da fala;

IV. participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade

em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.
V. desenvolver outras acdes correlatas e afins.

Art. 27 Ao Intérprete da LIBRAS Escolar compete no ambito da Rede Municipal ou de
Unidade de Ensino:

I. exercer atividade de apoio a docéncia na interpretacdo e traducdo da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos;
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Il. exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais ou
especificas de atendimento, na interpretacdo e traducdo da LIBRAS, e da Lingua
Portuguesa para surdos;

Il. mediar a comunicagdo entre as pessoas com deficiéncias auditiva e da fala e as
da Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na Unidade de
Ensino;

IV. participar na condicao de intérprete e tradutor, das atividades e projetos especiais
de ensino da LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na perspectiva de incluséo
de alunos na area da deficiéncia auditiva e da fala;

V. participar na condicdo de intérprete e tradutor, de projetos especiais de ensino da
LIBRAS, voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacéao;

VI. participar, na condicéo de intérprete e tradutor, de eventos educacionais, sociais e
culturais promovidos pelas Unidades de Ensino ou Secretaria Municipal de Educacéo.

VII. desenvolver outras ag¢des correlatas e afins.
Art. 28 Ao Atendente de Apoio Escolar compete:
I. no ambito das Instituicdes de Educacéao Infantil:

a) desenvolver acdes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e
pedagdgicas;

b) auxiliar no acompanhamento e organizacdo das criancas nas atividades
ladicas, sociais, culturais e recreativas;

C) assegurar assisténcia as criancas em suas necessidades basicas.

Il. no &mbito das Instituicbes de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental que incluam

alunos com necessidades educacionais especiais:

a) apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomocéo;
b) dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espaco escolar;

c) dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas no

atendimento as suas necessidades basicas;
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d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua

sociabilidade e interagdo na Comunidade Escolar.
I1l. no &mbito do Transporte Escolar em trajeto para atividades escolares:
a) organizar a dinAmica de acesso ao veiculo escolar;
b) organizar, de forma adequada, os assentos do transporte escolar;
C) controlar, observar as relagcbes comportamentais inter-relacionais dos alunos;

Y

d) comunicar a chefia imediata sobre os casos que envolvem os alunos em
situacOes de riscos sociais;

Y

e) comunicar a chefia imediata sobre os casos que envolvem os alunos em
situacdes de depredacéo e uso inadequado do transporte escolar.

Art. 29 Ao Secretario Escolar compete:
I. prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

by

Il. efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno,
professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, histéricos escolares,
formularios e banco de dados;

Ill. classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias,
relatério sobre alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos,
financeiros e legislacdo pertinentes;

IV. redigir e expedir correspondéncias oficiais;

V. organizar e responder pela manutencdo dos arquivos;

V1. acompanhar os atos administrativos publicados nos Diarios Oficiais;

VII. auxiliar na coordenacdo de pessoal do apoio administrativo nos turnos de sua
responsabilidade;

VIII. controlar e guardar os diarios de classe;

IX. fornecer informag¢des para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,
professores, 6rgaos colegiados e érgaos publicos;

X. exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
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XIl. zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
XIl. manter o fluxo de informac¢des atualizado na Unidade Escolar;

Xlll. coordenar a utilizacdo plena, pelos professores, dos recursos tecnolégicos da
Escola;

XIV. comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base
na legislacéo vigente como faltas, licencgas, afastamentos, auséncia parcial ou total de
carga horaria, abandono de servico, readaptacao funcional;

XV. executar outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Art. 30 Ao Assistente Administrativo Escolar compete no ambito da Escola ou da
Secretaria de Educacdo, assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo ou a
Administracdo da Unidade Escolar no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos
meios didaticos e administrativos nos aspectos de:

a) digitacao;

b) reprografia;

c) servicos de informética;

d) organizacdo administrativa;

e) exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

Art. 31 Ao Auxiliar de Biblioteca Escolar compete;

I. desenvolver atividades de assisténcia a biblioteca;

Il. auxiliar os discentes e docentes na utilizagdo dos recursos da biblioteca,;

Ill. organizar os espacos de leitura e audiovisual,

IV. conservar e organizar o acervo cultural, literario, educativo e pedagogico;
V. organizar a distribuicdo dos titulos cientificos e literarios;

VI. arquivar e catalogar os titulos e os acervos cientificos, literarios e culturais;

VII. exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 32 Ao Condutor de Veiculo Escolar compete no ambito da Rede Municipal:

I. conduzir os veiculos automotores e similares escolares;
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Il. zelar pela preservacdo da integridade fisica, intelectual e moral do estudante nos
trajetos escolares, culturais e educacionais;

Ill. zelar, preservar e cuidar da manutencdo dos veiculos automotores da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV. exercer outras atividades correlatas e afins determinadas pela Secretaria Municipal

de Educacéo.

Art._ 33 Ao Vigilante Escolar compete no &mbito da Rede Municipal ou de unidade de
ensino:

I. proteger, guardar e preservar o patriménio mével e imével, interno e externo da Rede
Municipal de Ensino;

Il. proteger e zelar pelos bens moéveis, estando estes no interior das Unidades de
Ensino ou 6rgaos da Rede Municipal de Ensino;

I1l. controlar o acesso as dependéncias das Unidades de Ensino e 6rgdos da Rede
Municipal de Ensino;

IV. exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 34 Ao Auxiliar de Alimentacdo Escolar compete:

I. administrar o espaco da cozinha da escola;

Il. desenvolver atividades no que se refere a organizacdo e limpeza dos utensilios;
I1l. manusear, cozinhar e distribuir os alimentos escolares;

IV. planejar juntamente com a direcdo da escola a organizacdo do depédsito de
merenda, observando os prazos de validade dos alimentos, condicdes de
armazenamento e limpeza do local;

V. desenvolver outras atividades correlatas e afins.

Art. 35 Ao Auxiliar de Infraestrutura Escolar compete no ambito da Escola ou da
Secretaria Municipal de Educacéao:

I. assessorar a administracdo escolar ou a Secretaria Municipal de Educacgéo, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a conservacgao da infraestrutura escolar;
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Il. desenvolver atividade de limpeza;
I1l. desenvolver atividade de organizacdo de ordem administrativa;
IV. desenvolver outras atribuicdes correlatas e afins.

Art. 36 A descricao das atribuicdes dos cargos a que se referem os artigos de 17 a 35
desta Lei, assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam no Anexo X
desta Lei.

Secao Il
Da Estrutura da Carreira

Art. 37 Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em
legislacdo especifica, exigir-se-a diploma ou certificado acompanhado do Histdrico
Escolar, expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado
em 6rgao competente, observando-se, para o exercicio nas diversas etapas e niveis

de ensino, as seguintes qualificacbes minimas:

I. Licenciatura em Pedagogia para docéncia na Educacgao Infantil, e do 1° (primeiro)
ao 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental;

Il. Licenciatura com habilitacdo especifica para a docéncia em areas curriculares

correspondentes aos anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 38 Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagdgico, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso

superior de graduacéo em Pedagogia.

Art. 39 Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de

Nutrigdo.

Art.40 Para o ingresso no cargo de Psicélogo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo especifica em curso de
graduacdo em Psicologia.
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Art. 41 Para ingresso no cargo de Bibliotecario Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Biblioteconomia.

Art. 42 Para ingresso no cargo de Assistente Social Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Servico Social.

Art. 43 Para ingresso no cargo de Fonoaudidlogo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a habilitacdo em curso superior de
Fonoaudiologia.

Art. 44 Para o ingresso no cargo de Instrutor, Tradutor e Intérprete de LIBRAS Escolar,
além dos requisitos estabelecidos em outras normas legais exigir-se-a formacao
minima em nivel médio, acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS, com a certificagcdo de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da
Educacédo — MEC ou por instituicdes reconhecidas pelo MEC.

Art. 45 Para ingresso no cargo de Atendente de Apoio Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagdo completa no Ensino
Médio.

Art. 46 Para ingresso no cargo de Secretario Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagdo completa no Ensino
Médio acompanhado de curso na area de informatica.

Art. 47 Para o ingresso no cargo de Assistente Administrativo Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacédo em Ensino
Médio acompanhado com curso na area de informética.

Art. 48 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Biblioteca Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagdo completa no Ensino
Médio acompanhado de curso na area de informética.

Art. 49 Para ingresso no cargo de Condutor de Veiculo Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-4 formagdo completa em Ensino
Médio e carteira de habilitagdo de categoria D, acompanhado de Curso especializado
em Condutor de Transporte Escolar, nos termos da Regulamentacdo do Contran, em
vigéncia.

Art. 50 Para ingresso no cargo de Vigilante Escolar, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a formacdo completa em Ensino Médio.
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Art. 51 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Alimentagao Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formacdo em nivel de Ensino
Médio.

Art. 52 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Infraestrutura Escolar, além dos
requisitos estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagao completa no
Ensino Médio.

Art. 53 Fica criado o quadro permanente do Magistério Publico Municipal.

Art. 54 A Carreira do Magistério do quadro permanente esta estruturada em 4 (quatro)
niveis e cada nivel sera subdividido em seis classes, designhadas pelas letras A, B, C,
D, E e F e nas referéncias designadas pelos numerais I, Il, lll e IV, na forma
estabelecida no Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:
I. Nivel 1:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou licenciatura com habilitacdo
especifica;
b) Coordenador Pedagdgico com licenciatura em Pedagogia.

Il. Nivel 2:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou licenciatura com habilitagdo
especifica, com pés-graduacdo, em nivel de especializagdo na area de
educacao;

b) Coordenador Pedagdgico com licenciatura em Pedagogia, acompanhado de
curso de Pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area de educacao.

Il. Nivel 3:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou licenciatura com habilitagdo
especifica, com pds-graduacéo, em nivel de Mestrado, na area de educacéo;

b) Coordenador Pedagdgico com curso de pés-graduacdo em Mestrado, na area
de educacao.

IV. Nivel 4:

a) Professor com licenciatura em pedagogia ou licenciatura com habilitacéo
especifica, com pés-graduacéo, em nivel de Doutorado, na area de educacao;

b) Coordenador Pedagdgico com curso de pos-graduagdo em Doutorado, na
area de educacao.
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Art. 55 Fica estabelecido o Vencimento Base Inicial — VBl — da Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Irecé, tendo como parametro a
formacédo em nivel médio na modalidade Normal, conforme descrito nos artigos 61 e
62 da Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Base da Educacgado Brasileira — LDB e de
acordo com o que dispde o art. 2°, § 1° e seguintes da Lei 11.738/08, suas respectivas
alteracdes e ou outras leis que venham substitui-la com a mesma finalidade.

Art. 56 O valor minimo nominal do Vencimento Base Inicial da Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Irecé&, de acordo com o que dispde
o artigo anterior desta Lei, € o instituido anualmente pela Unido, com seus respectivos
percentuais de elevacéo, desenvolvimento, promog¢ao e progressdo na estrutura da
carreira.

Art. 57 O Vencimento Base Inicial da carreira dos profissionais do magistério de que
trata o artigo 55 desta lei, tem o referencial numeral 1,00 o que correspondera o Piso
Salarial Profissional Nacional — PSPN - dos profissionais do Magistério, conforme o
estabelecido pela Lei 11.738/08, suas respectivas alteracdes ou outra lei que venha a
substitui-la, tendo como referencial: 1,00 = PSPN.

Art. 58 Para efeito do que trata o artigo 55 desta Lei, entende-se por Vencimento Base
Inicial — VBI - da Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Irecé o estabelecido nos anexos V-A, V-B, V-C e V-D desta lei, de acordo com a
respectiva jornada de trabalho, o que seréa o referencial para as estruturas evolutivas,
progressivas, desenvolvimentos e promocdes, instituidos pela presente Lei.

Art. 59 Para efeito de fixagcdo de vencimentos bases dos diferentes niveis de
formacfes e habilitagdes académicas especificas dos integrantes do quadro efetivo
do Magistério Publico Municipal, € estabelecido os percentuais de integralizacdes,
utilizando-se como base de incidéncia o numeral referencial 1,00, conforme o artigo
58 desta lei, respeitando as classes em que o servidor estiver posicionado e classes
imediatamente superiores a que se faz jus.

Art. 60 A estrutura progressiva e de promoc¢ao da carreira, tendo como referencial o
numeral 1,00 e seus respectivos sistemas evolutivos, consta nos anexos V-A, V-B, V-
C e V-D desta Lei.

Art. 61 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis do
Quadro Permanente em relacdo ao Vencimento Base Inicial da Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal, instituido pela presente Lei,
representado pelo referencial numeral 1,00, conforme os artigos 55, 56, 57, 58, 59 e
60 desta lei, de acordo com as classes em que estiver posicionado e as imediatamente
superiores:

I. do referencial 1,00 — Vencimento Base Inicial da Carreira — VBI - para o nivel 1 do
quadro permanente: dez por cento;
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Il. do referencial 1,00 — Vencimento Base Inicial da Carreira - para o nivel 2 do quadro
permanente: vinte por cento;

I1l. do referencial 1,00 — Vencimento Base Inicial da Carreira - para o nivel 3 do quadro
permanente: cinquenta por cento;

IV. do referencial 1,00 — Vencimento Base Inicial da Carreira - para o nivel 4 do quadro
permanente: oitenta por cento.

Art. 62 Fica estabelecido o percentual de trés por cento de diferenca entre as classes
constantes do anexo V desta Lei.

Art. 63 Aos servidores dos Grupos Ocupacionais do Apoio Técnico-Administrativo e
Infraestrutura Escolar, Apoio & Docéncia e do Apoio Administrativo Escolar é
assegurado a promoc¢ao na carreira por nivel, em virtude da escolarizac¢do ou titulacéo
e por referéncia mediante avaliacdo de desempenho.

Art. 64 A carreira do Grupo Ocupacional de Técnico em Nivel Superior em Areas
Afins, esta estruturada em trés niveis, subdivididos em quatro referéncias designadas
pelos numerais I, I1, 1ll, 1V, V e VI na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

81° Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:

I. Nivel 1 - Profissionais das areas afins com graduacéo especifica;

Il. Nivel 2 - Profissionais das areas afins com graduacao especifica, acompanhado
com curso de pds-graduacgao, em nivel de especializacdo na area especifica;

I1l. Nivel 3 - Profissionais das areas afins com graduacéo especifica, acompanhado
com curso de pos-graduacgao, em nivel de mestrado na area especifica.

§ 2° Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenca entre os niveis de que
trata o paragrafo primeiro deste artigo:

I. Do nivel 1 para o nivel 2 — vinte por cento;
Il. Do nivel 1 para o nivel 3 — trinta por cento.
Art. 65 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia esta estruturada em trés niveis,
subdivididos em quatro referéncias designadas pelos numerais I, II, 1ll, IV, V e VI na

forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:
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I. Nivel | - servidores do grupo ocupacional Técnico-Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel médio;

Il. Nivel Il - servidores do grupo ocupacional Técnico-Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel médio acompanhado de
curso de formacado dos profissionais da educacdo basica nas areas de secretaria
escolar, multimeios didaticos e orientagdo comunitaria;

I1l. Nivel Il - servidores do grupo ocupacional Técnico-Administrativo e Infraestrutura
Escolar e de Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel superior acompanhado de
curso de formacdo dos profissionais da educacdo basica nas areas de
Biblioteconomia, secretaria escolar, multimeios didaticos e orientacdo comunitaria na
sua area de atuacao.

§ 2° Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que
trata o paragrafo primeiro deste artigo:

I. Do nivel | para o nivel Il — sete por cento;
Il. Do nivel | para o nivel lll — quinze por cento.

Art. 66 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar esta
estruturada em trés niveis, subdivididos em sete referéncias designadas pelos
numerais I, II, lll, IV, V, VI e VIl na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo sdo 0s seguintes:

I. Nivel 1 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formacao em nivel médio;

Il. Nivel 2 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formacgédo em nivel médio acompanhado de curso de formacgao dos profissionais da
educacdo basica nas areas de alimentacdo escolar, multimeios didaticos e
infraestrutura escolar;

Il. Nivel 3 - Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Escolar com
formac&o em nivel superior acompanhado de curso de formacado dos profissionais da
educacdo béasica nas areas de alimentacdo escolar, multimeios didaticos e
infraestrutura escolar.

§ 2° Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que
trata este artigo:

I. do nivel 1 para o nivel 2 — sete por cento;

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 / 3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

3 6 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢« ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Pracga Teotonio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

Il. do nivel 1 para o nivel 3 — quinze por cento.

Art. 67 A promocao funcional por nivel, em razdo da escolaridade ou titulagdo na area
de atuacdo do servidor de que trata esta Lei, dar-se-a sempre a requerimento do
interessado, por ato do Secretario de Educacdo do Municipio que determina o
apostilamento competente.

Art. 68 A percepcao dos beneficios e vantagens € devida no més subsequente a data
de protocolo do requerimento, desde que comprovada a escolaridade ou a titulagdo
exigida por esta Lei, que se fara através de diplomas ou certificados acompanhados
do histérico escolar de conclusédo do curso na area de educacédo em se tratando de
Professor e Coordenador Pedagdgico, ou de atuacgdo do servidor em se tratando de
servidores ndo docentes, devidamente registrado por 6rgdo competente.

Art. 69 Fica estabelecido o percentual de trés de diferenca entre as referéncias
constantes nos Anexos V e VI desta Lei.

Art. 70 A mudanca de um cargo para outro somente se dara por concurso publico.
Secéo IV
Desenvolvimento da Carreira
Art. 71 Aos Professores e aos Coordenadores Pedagdgicos integrantes da carreira
do Magistério sdo asseguradas a promogcao funcional na carreira, por nivel, em virtude
de obtencao de titulagcdo, por classe mediante tempo de efetivo exercicio nas funcdes

de magistério e por referéncia mediante avaliacdo de desempenho.

Art. 72 O servidor da carreira do Magistério ndo podera obter promocao funcional por
nivel e por referéncia durante o estagio probatdrio.

Art. 73 A promocgéao por classe dar-se-a automaticamente a cada 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio nas fungdes de Magistério Publico Municipal.

Art. 74 A promocdo funcional por referéncia dar-se-4& mediante avaliagcdo de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condicOes, fatores e pesos:

I. Intersticio minimo de trés anos na referéncia em que se encontra;

Il. Frequéncia regular assim considerada a inexisténcia de falta injustificada ao servigco
- peso 1.0;

I1l. Aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstragdo pelo servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida
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em cursos regulares inerentes as suas atividades, realizadas em instituicoes
credenciadas nas seguintes proporcgoes;

a) Curso com duragdo minima de 360 horas - peso 3.0;

b) Curso com duragcdo minima de 280 horas - peso 2.0;

¢) Curso com duracdo minima de 180 a 279 horas - peso 1.0;
d) Curso com durac¢do minima de 120 a 179 horas - peso 0.5;
e) Curso com duragdo com até 80 horas - peso 0.3.

IV. Desempenho no trabalho mediante avaliagdo segundo pardmetro de qualidade do
exercicio profissional, a serem definidos em regulacao proépria;

V. Dedicagao exclusiva na Rede Municipal de Ensino - peso 1.0;

VI. O tempo de servico na funcdo de atividade do Magistério - peso 1.0 por cada
quinquénio de atividade no magistério publico do municipio de Irecé;

VII. Avaliacbes periddicas de afericdo de conhecimento na area curricular em que o
professor exerca a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos - peso 1.0.

8§ 1° Na apreciacdo do aperfeicoamento funcional, serdo avaliados o0s cursos,
trabalhos e estudos relacionados com a area de educacéo ou a area de atuagao do
servidor do magistério, desde que esteja em efetivo exercicio da fungao.

§ 2° Na apreciacdo do aperfeicoamento profissional a pesquisa e a producéo
intelectual realizadas no exercicio do magistério serdo avaliadas pela qualidade,
relevancia dos seus resultados e pela contribuicdo ao processo de aprendizagem.

8 3° A avaliacao de desempenho é compreendida como um processo global anual e
permanente de analise das atividades de ensino, administracdo escolar, coordenacao
pedagdgica e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes
desta Lei, a serem complementadas mediante regulamentacéo especifica.

§ 4° O processo de avaliacdo serd conduzido e supervisionado por Comissao
designada pelo Secretario de Educagcdo do Municipio e composta de 09 (nove)
membros, sendo 03 (trés) indicados pela Secretaria de Educacdo do Municipio, 03
(trés) representantes do Conselho Municipal de Educacéo e 03 (trés) representante
da entidade representativa do Magistério Publico APLB/SINDICATO.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 75 Os Professores e Coordenadores Pedagdgicos integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal estdo sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais em regime de tempo parcial e 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
tempo integral.

Art. 76 A jornada de trabalho do Professor em funcéo de docéncia compreende:

I. Hora-Aula - é o periodo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de
classe, conforme o estabelecido no Estatuto do Magistério Publico Municipal;

Il. Hora-Atividade - a carga horéria destinada aos professores em efetiva regéncia de
classe, com a participagdo coletiva ou nédo, por area de conhecimento, para
preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, reunies pedagdgicas, aperfeicoamento
profissional e a articulagdo com a comunidade escolar e as com as familias, de acordo
com a proposta pedagogica da escola, devendo ser desenvolvida uma parte na
unidade escolar e outra fora dela, de acordo com o que dispbe o Estatuto do
Magistério do Municipio de Irecé.

Art. 77 O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera no minimo 1/3 (um
terco) de sua carga horaria destinada ao desenvolvimento das atividades
complementares, distribuida conforme o determinado pelo Estatuto do Magistério
Publico Municipal.

§ 1° E obrigatoria a participacdo de todos os professores em efetiva regéncia na
parcela das Horas-Atividade, em dia e hora determinado pela Coordenacao
Pedagdgica, de forma articulada e deliberada pela dire¢ao e professores da Unidade
Escolar, sem prejuizo da carga horaria destinada a efetiva regéncia de classe.

§ 2° A distribuicdo da carga horéria do professor e do pessoal do suporte Técnico-
Pedagodgico devera ser feita conforme estabelecido no anexo IX desta Lei,
considerando:

I. As atividades em sala de aula - Regéncia de Classe, conforme o estabelecido no
Estatuto do Magistério Publico Municipal;

Il. Horas-Atividade - Atividades Complementares (A.C.), destinadas a preparacado e
avaliacdo do trabalho didatico, as reunides pedagdgicas e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com o que dispfe as normas estatutarias do magistério publico
do Municipio de Irecé;
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Ill. As atividades em locais de livre escolha - destinadas a preparacao de aulas,
correcao de provas e avaliacdo de trabalhos de alunos, néo é obrigatéria a presenca
na unidade de ensino.

Art. 78 O nimero minimo de horas/aula devera ser cumprido apenas em uma unidade
escolar, preferencialmente.

§ 1° Quando o numero minimo de horas/aula ndao puder ser cumprido apenas em uma
unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razéo da especificidade da disciplina,
a jornada do professor sera complementada em outro turno ou outro estabelecimento,
conforme sua disponibilidade.

§ 2° Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 1° deste artigo, a
direcdo da unidade escolar destinara ao professor atividades extraclasse de natureza
pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino, sem prejuizo
de sua remuneracao.

Art. 79 Os Professores e os Coordenadores Pedagdgicos integrantes da Carreira do
Magistério submetidos a Jornada de vinte horas semanais, poderdo alterar a Jornada
de trabalho para quarenta horas semanais, a qualquer tempo, na dependéncia de
vaga e de acordo com os critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Publico
Municipal, observando, em circunstancias e situacoes, as disponibilidades financeiras,
indices de comprometimentos, contabil e orcamentaria.

§ 1° Entende-se por vaga real, as existentes em razao da inexisténcia de servidor do
quadro efetivo lotados nas respectivas unidades escolares, pertencentes a rede
regular de ensino do Municipio de Irecé e de acordo com 0s critérios e requisitos

estabelecidos pelo Estatuto do Magistério do Municipio de Irecé.

§ 2° O requerimento da alteracdo da jornada de trabalho para 40h (quarenta) horas
devera ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

§ 3° Quando, excepcionalmente, devidamente comprovada, inexistir disponibilidade
financeira e contabil, a Secretaria de Educacédo concedera ao requerente, habilitado
para a alteracéo da jornada de trabalho, o Regime Diferenciado de Trabalho — RDT,
provisoriamente, assegurando-lhe os direitos e vantagens inerentes a nova situacgao,
garantindo a este a preferéncia para a respectiva alteracdo.

§ 1° O vencimento base do Regime Diferenciado de Trabalho — RDT sera de acordo
com o respectivo nivel em que o servidor esta posicionado, correspondente a Classe
A da estrutura da carreira.

§ 2° O servidor submetido ao RDT, néo fara jus a nenhuma gratificagcado de natureza
permanente, incidente sobre a respectiva jornada, exceto a de gratificacdo de
regéncia de classe, quando este estiver em atividades de docéncia ou da gratificacao
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de suporte técnico-pedagodgico direto a docéncia, nos casos em que desenvolve
atividades de coordenacéao pedagdgica no ambito escolar.

§ 3° As gratificagBes de que trata o paradgrafo anterior deste artigo incidir4 sobre o
vencimento base correspondente ao RDT.

§ 5° A carga horaria efetivamente prestada e resultante do Regime Diferenciado de
Trabalho a que se refere este artigo sera remunerada nos periodos de férias e
recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias
continuos ou nao, a razao de 1/12 avos do valor percebido.

8§ 4° A necessidade de Professores e Coordenadores Pedagodgicos para o
funcionamento regular da Unidade de Ensino ou 6rgaos da Secretaria de Educacéo
do Municipio sera comunicada pelos respectivos dirigentes, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do inicio do ano letivo, observando o disposto no Estatuto do
Magistério Puablico Municipal.

Art. 80 Nas hipoteses de licenca, afastamentos e demais situacfes em que se faca
necessario suprir eventuais caréncias no ensino, o Secretario de Educacdo podera
atribuir ao Professor em funcdo de docéncia submetido ao regime de vinte horas, a
pedido deste, um acréscimo de até o maximo vinte horas, a titulo de Jornada
Suplementar de Trabalho - JST, assegurando-lhes os direitos e vantagens inerentes
a nova situacao.

§ 1° O vencimento base da Jornada Suplementar de Trabalho — JST, sera de acordo
com o respectivo nivel em que o servidor esta posicionado, correspondente a Classe
A da estrutura da carreira.

§ 2° O servidor submetido & JST néo fara jus a nenhuma gratificacdo de natureza
permanente, exceto a de gratificagcdo de regéncia de classe, quando este estiver em
atividades de docéncia ou da gratificacdo de suporte técnico-pedagdgico direto a
docéncia, nos casos em que desenvolve atividades de coordenacgao pedagdgica no
ambito escolar.

§ 3° As gratificacdes de que trata o paragrafo anterior deste artigo, incidira sobre o
vencimento base correspondente a JST.

8 4° A carga horaria efetivamente prestada e resultante da Jornada Suplementar de
Trabalho a que se refere este artigo sera remunerada, proporcionalmente, no terco de
férias e recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta)
dias continuos ou nao, a razao de 1/12 avos do valor percebido.

§ 5° Cessando os motivos que determinaram a atribuicdo do regime diferenciado de
trabalho o professor retornara automaticamente a sua jornada normal.
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Art. 81 O Professor e o Coordenador Pedagdégico submetidos a jornada de trabalho
de quarenta horas, somente poderdo ter reduzido sua jornada para vinte horas,
durante o periodo de férias escolares mediante pedido formulado pelo servidor até
sessenta dias antes do término do ano letivo, aguardando a comunicagdo do
deferimento em servigo.

Art. 82 A distribuicdo de carga horaria do professor em sala de aula obedecer4,
prioritariamente, a sua formacdo profissional, considerando a etapa, o nivel e a
modalidade de ensino da unidade escolar, respeitando as seguintes ordens de
preferéncia:

I. Habilitagdo na area especifica;

Il. Nivel mais alto na area de habilitagdo especifica;

I1l. Maior nivel de formacgéo na area de educacao;

IV. Maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar ou
Nucleacao Escolar;

V. Assiduidade;
VI. Pontualidade.

Art. 83 A Jornada de trabalho de vinte ou quarenta horas do Coordenador Pedagogico
serad cumprida em unidade de ensino ou em unidade de nucleagéo escolar.

Art. 84 Os ocupantes das Funcgdes gratificadas do Magistério Publico Municipal ficam
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I. Coordenador Técnico-Pedagoégico — quarenta horas semanais;

Il. Diretor de Unidade de Ensino — quarenta horas semanais;

I1l. Vice-Diretor de Unidade de Ensino — vinte horas semanais.

Art. 85 A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Técnico em Nivel superior em
areas afins, Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e Apoio a Docéncia

e Apoio Administrativo Escolar, serd nas formas a seguir indicadas:

I. os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia: quarenta horas semanais;

Il. os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: quarenta horas
semanais;
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Ill. os servidores do Grupo Ocupacional Técnico em nivel superior em areas afins:
trinta horas semanais.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 86 Os valores dos vencimentos dos Professores e Coordenadores Pedagdégicos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal sao fixados segundo os niveis,
classes e referéncias a que pertencam e de acordo com o regime de trabalho a que
estiverem submetidos.

Paragrafo Unico Os valores dos vencimentos dos Professores e dos Coordenadores
Pedagdgicos séao fixados no Anexo V-A, V-B, V-C e V-D desta Lei.

Art. 87 Os valores dos vencimentos dos servidores dos grupos ocupacionais de Apoio
Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, Apoio
Administrativo e Técnico em Nivel Superior em areas afins sédo fixados segundo os
niveis de escolaridade, titulacdo e referéncia a que pertencem.

Paragrafo Unico Os valores dos vencimentos de que trata este artigo séo fixados no
Anexo VI desta Lei.

Art. 88 Os vencimentos dos servidores do Magistério Publico Municipal seréo
reajustados, na forma da Lei, sempre no més de janeiro que se constitui a data base
da categoria.

Art. 89 O Professor ou Coordenador Pedagdgico, enquanto no exercicio da Jornada
Suplementar de Trabalho — JST a que se refere o artigo 80 desta Lei, quando nao
completar a carga horaria minima estabelecida, sera remunerado proporcionalmente
ao numero de horas adicionais a Jornada normal de trabalho.

Art. 90 Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, além
do vencimento e das demais vantagens conferidas em Lei aos servidores em geral,
previstos nos Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Irecé, farédo jus as
seguintes vantagens especificas:

I. Gratificacdes:

a) Pelo exercicio de Direcao ou Vice-direcado, de unidades escolares;
b) Pelo exercicio da funcdo de Coordenador Técnico-pedagdgico;
c) Pelo exercicio das atividades relacionadas a Unidade Técnico-pedagoégica

Multifuncional;
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d) Pelo exercicio em escola situada em area rural;

e) Pela docéncia em classes de alunos com necessidades educacionais

especiais;

f) Pelo estimulo as atividades de classe;

g) Pelo estimulo as atividades de suporte pedagdégico;

h) Por condi¢des especiais de trabalho;

i) Pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional;

j) Por dedicacéo exclusiva;
Il. Adicionais:

a) por tempo de servico;

b) noturno.

c) de insalubridade;

d) de periculosidade.
I1l. Auxilio:

a) Por deslocamento;
Art. 91 Os percentuais das gratificacdes pelo exercicio de Dire¢ao, Vice-direcdo de
unidades escolares, Coordenador Técnico-pedagoégico e por exercicio de atividades
relacionadas a Unidade Técnico-pedagdgica Multifuncional, sdo os constantes de
Anexo VII-A, desta Lei.
Paragrafo Unico N&o é permitido acamulo de gratificacdes do Coordenador Técnico-
pedagdgico e o exercicio de fun¢cdes em Unidade Técnico-pedagdgica Multifuncional
de que trata o caput deste artigo.
Art. 92 O valor da gratificacdo para o exercicio em escola situada em éarea rural é
devido a razéo de cinco por cento do vencimento basico do profissional do Magistério
que desenvolve suas atividades em Escolas do Campo, conforme regulamento a ser
editado pelo executivo municipal.
Art. 93 O valor do auxilio pelo deslocamento ser&a devido a razdo de 12% (doze por
cento) do preco da gasolina, praticado na area territorial do municipio, por quildmetro

de distancia, calculado entre a ida e o retorno, e por dia de trabalho, para o servidor
que se desloca da sede do municipio para os distritos ou povoados, de distritos ou
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povoados para a sede do municipio, ou entre distritos e povoados para o exercicio de
suas atividades.

Art. 94 A gratificacdo pela regéncia de classe em salas regulares ou centros de
atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais, é devida nas formas
e modos a seguir indicados:

I. dez por cento do vencimento basico do professor, que desempenha suas atividades
em salas Multifuncionais ou de Atendimentos Educacionais Especializados - AEEs;

Il. cinco por cento do vencimento basico do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental ou de educacao
infantil, que contenha a partir de quatro alunos com necessidades educacionais
especiais;

I1l. trés por cento do vencimento béasico do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental ou de educacgao
infantil, que contenha trés alunos com necessidades educacionais especiais;

IV. dois por cento do vencimento basico do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do primeiro ao quinto ano do ensino fundamental ou de educacgao
infantil, que contenha até dois alunos com necessidades educacionais especiais;

V. dez por cento do valor da hora/aula do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do sexto ao nono ano do ensino fundamental, que contenha a partir
de gquatro alunos com necessidades educacionais especiais;

VI. cinco por cento do valor da hora/aula do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do sexto ao nono ano do ensino fundamental, que contenha trés
alunos com necessidades educacionais especiais;

VII. trés por cento do valor da hora/aula do professor que desenvolva atividades de
docéncia em sala do sexto ao nono ano do ensino fundamental, que contenha até dois
alunos com necessidades educacionais especiais;

8§ 1° A Secretaria de Educacdo do municipio disciplinara, na medida do possivel, a
quantidade por classe de alunos com necessidades educacionais especiais, limitado
a quatro alunos por turma e, ainda, para cada aluno com necessidades educacionais
especiais em sala, devera ser adotado os critérios das proporcionalidades, sempre
que houver condi¢cdes obtivas para tanto.

8§ 2° A Secretaria de Educacdo do Municipio fornecerd ou promovera cursos
permanentes de formacao continuada na area especifica para atendimento a alunos
com necessidades educacionais especiais.
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Art. 95 A gratificacdo pelo estimulo as atividades de classe é devido ao professor em
efetiva regéncia de classe no percentual de dez por cento do valor do seu vencimento
basico.

Art. 96 A gratificacdo pelo estimulo as atividades de suporte técnico-pedagdgico a
docéncia é devida ao Coordenador Pedagoégico em efetivo exercicio de suas
atribuicdes no percentual de dez por cento do valor do vencimento basico.

Art. 97 Excepcionalmente e eventualmente, sempre da impossibilidade de reserva
técnica da jornada de trabalho do professor serd devida uma gratificagdo no
percentual de vinte por cento do valor do vencimento basico do professor, em efetiva
regéncia de classe de educacéao infantil e do ensino fundamental de 1° ao 5° ano, a
titulo de retribuicao, por desenvolver Atividades Complementares, em horarios fora da
sua jornada de trabalho, sempre que houver a impossibilidades da reserva de parte
da sua carga horéria para execucéo dessas atividades.

Art. 98 A gratificacdo de incentivos ao aperfeicoamento profissional ao servidor
integrante do Magistério Publico Municipal, sera devida nos percentuais na forma a
seguir indicado:

I. quinze por cento aos portadores de certificado de curso com duragcdo minima de 360
horas;

Il. doze por cento aos portadores de certificados de cursos com duracdo minima de
280 horas;

I1l. dez por cento aos portadores de certificados de cursos com duragéo acima de 180
horas;

§ |° Para efeito do incentivo de qualificacdo profissional, além dos titulos de que tratam
0s incisos deste artigo, a apresentacdo de resultados de pesquisas e producao
intelectual, certificadas por instituicGes credenciada por 6rgdo competente, serao
considerados como elementos de gratificagdo de incentivo a qualificacéo profissional,
desde que sua relevancia seja considerada e traga resultados praticos para o
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino, e contribua com eficacia para o
processo da aprendizagem, cujo valor é de dez por cento do vencimento basico do
Professor ou do Coordenador Pedagdgico, a ser regulamentado pela Secretaria de
Educacao do Municipio.

§ 2° E permitida a percepgéo cumulativa dos percentuais previstos neste artigo, desde
que decorrentes de cursos diferentes, protocolado individualmente, respeitando o
intersticio minimo, e limitados ao percentual maximo de vinte por cento.

§ 3° As concessfes subsequentes obedecerdao ao intersticio minimo de trés anos
cada, ndo podendo a primeira concessao exceder a dez por cento.
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8§ 4° Para fins de gratificagdes prevista neste artigo somente serdo valorados 0s cursos
concluidos a partir do més de janeiro do ano de 2022 ou protocolados até a data
anterior a vigéncia desta Lei.

85° O direito do servidor ao recebimento da gratificacdo de estimulo ao
aperfeicoamento profissional, somente ocorrera apds a deliberacdo por parte da
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e publicacdo do respectivo ato
administrativo pela autoridade competente, independente da data do protocolo do seu
requerimento.

Art. 99 Os atuais professores e coordenadores pedagolgicos que na data da
publicacdo desta lei estiverem percebendo a gratificagdo acima do percentual
estabelecido pelo § 2° desta Lei, tera, como vantagem pessoal, a diferenca do
percentual a que recebe e o percentual maximo permitido.

Art. 100 A gratificagdo por dedicacdo exclusiva é devida ao Professor e ao
Coordenador Pedagdgico que desempenhem suas atividades de docéncia ou de
suporte técnico-pedagoégico direto a docéncia em jornada de tempo integral
exclusivamente dedicada a uma Unica Unidade de Ensino e de acordo com o0 que

dispde o Estatuto do Magistério Publico Municipal, nas seguintes proporc¢des:

I. trés por cento do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico
que tenha entre dez anos e um dia a quinze anos ininterruptos em jornada de tempo
integral em uma Unica unidade de ensino;

Il. cinco por cento do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico
entre quinze anos e um dia a vinte anos ininterruptos em jornada de tempo integral
em uma Unica unidade de ensino;

I1l. sete por cento do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico
entre vinte anos e um dia a vinte e cinco anos ininterruptos em jornada de tempo
integral em uma Unica unidade de ensino;

IV. dez por cento do vencimento basico do Professor e do Coordenador Pedagdgico
acima de vinte e cinco anos ininterruptos em jornada de tempo integral em uma unica
unidade de ensino.

Art. 101 O adicional de insalubridade € devido a razéo de dez por cento do vencimento
basico do servidor integrante da categoria funcional ocupante do Cargo de Auxiliar de
Infraestrutura Escolar que desenvolve suas atividades na area de manutencao e
limpeza.

Art. 102 O adicional de periculosidade é devida a razdo de dez por cento do basico
de Auxiliar de Alimentacao Escolar, do Vigilante Escolar e do Condutor Escolar por
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exposicao a situacao de risco na confecgao, preparagcao e cozimento de alimentacao
escolar, por exposicdo as situacdes de riscos na preservacdo e conservagao de
patriménio escolar e desempenhar atividades de riscos na conducdo de veiculos
automotores escolares.

Art. 103 O adicional por tempo de servigco é devido a razdo de cinco por cento do
vencimento basico das classes e referéncias em que se encontra o servidor a cada
cinco anos de efetivo exercicio, observado o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 104 O adicional noturno é aquele servico noturno prestado pelo servidor da
carreira do Magistério, entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte
e é concedida o percentual de vinte e cinco por cento sobre a hora excedida.

Art. 105 O Secretario Escolar recebera além do vencimento do seu cargo efetivo uma
gratificacdo pelo desempenho dessa funcéo, conforme o constante do Anexo VII-B,
desta Lei.

Art. 106 Fica criado o abono de indenizagao pecuniaria para compensar a nao fruicao
de licenca-prémio devida ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 107 Os Servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal fardo
jus a indenizacdo pecuniaria correspondente a remunerac¢ao total do cargo em que
ocupa para compensar a ndo fruicdo da licenca-prémio nos termos desta Lei.

§ 1° Considera-se pecunia todo o vencimento incluindo todas as vantagens pelo
exercicio do cargo, devido ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

§ 2° Os valores correspondentes as indenizacdes pecuniarias sao devidos a razao da
remuneracdo mensal que devera ser parcelada de acordo com o tempo em que o
Servidor tem direito, compreendido parcelas mensais o valor integral do vencimento
do beneficiario.

§ 3° O Chefe do Executivo Municipal publicara anualmente o quantitativo de vagas
que tera direito a indenizagao prevista no caput deste artigo, obedecendo a critérios e
ordens de prioridade a serem regulados com a participacéo da entidade de classe.
CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Art. 108 E instituida a Comiss&o de Gest&o do Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacdo e operacionalizacédo, a qual
compete:
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I. acompanhar, de forma permanente, a aplicacdo do Plano de Carreira e
Remuneracéao dos Servidores da Educacado Basica do Municipio de Irecé;

Il. emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes e mudancas de niveis, de que
trata esta Lei;

I1l. apreciar os requerimentos de alteracdo de jornada de trabalho;
IV. supervisionar o processo de promocao funcional;
V. exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em Regulamento.
Paragrafo Unico A Comisséo de Gestdo do Plano sera paritaria, composta por seis
membros, trés dos quais indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo e trés pela
Entidade representativa dos Servidores do Magistério APLB-Sindicato.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 109 Os atuais professores e profissionais do suporte técnico-pedagogico a
docéncia titulares de cargos efetivos serdo enquadrados na data da publicacédo desta
Lei, nos niveis de acordo com a titulagdo, nas classes de acordo com o tempo de

servico e na referéncia inicial obedecendo aos seguintes critérios:

I. na classe A os que possuirem até cinco anos de efetivo exercicio nas funcdes de
magistério;

Il. na classe B os que possuirem de cinco anos e um dia até dez anos de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério;

Ill. na classe C os que possuirem de dez anos e um dia até quinze anos de efetivo
exercicio nas fungcdes de magistério;

IV. na classe D os que possuirem de quinze anos e um dia até vinte anos de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério;

V. na classe E os que possuirem de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos de
efetivo exercicio nas func¢des de magistério;

VI. na classe F os que possuirem de vinte e cinco anos e um dia até trinta anos de
efetivo exercicio nas fungcdes de magistério.

Art. 110 Fica criado o quadro suplementar do Magistério Publico Municipal.
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Art. 111 Compdem-se o Quadro Suplementar os professores de graduacédo de nivel
médio na modalidade Normal.

Art. 112 A Carreira do Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal esta
estruturada em um unico nivel, denominado por nivel especial e sera subdividido em
seis classes designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, quatro referéncias desighadas
pelos numerais I, II, Il e IV, conforme o Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico O nivel de que trata este artigo, denominado Nivel Especial
composto por Professor com habilitacdo especifica em nivel médio na modalidade
Normal.

Art. 113 Fica assegurado aos atuais professores que compdem o Quadro
Suplementar do Magistério Publico Municipal o enquadramento no Quadro
Permanente quando adquirirem a formacdo de acordo com que determina esta Lei.

Art. 114 Os atuais servidores que na data da publicacdo desta Lei estiverem
percebendo as gratificacfes de incentivo a qualificagao profissional, acima do limite
estabelecido por esta Lei, fica garantido a continuidade do recebimento da diferenca
entre o teto maximo permitido e valor percebido, a titulo de vantagem pessoal.

Art. 115 Os atuais servidores que na data da publicacido desta Lei protocolaram
requerimentos para fins de concessdes de gratificagdes de incentivo a qualificagao
profissional, acima do limite estabelecido, serdo submetidos ao limite estabelecido por
esta Lei, bem como obter&do o direito ao pagamento da mesma a partir da data de
publicacdo do ato administrativo concessivo, nos termos do 85° do art. 98.

Art. 116 Para efeito de aplicacdo e implementacédo dos dispositivos de que tratam as
estruturas de valoracgao, instituidas pela presente Lei, 0s respectivos valores, incluindo
para todos os efeitos legais a tabela salarial de elevagdo do Piso Salarial Nacional,
constante nos Anexos V, VI, VIl e VIII, desta Lei, quando consubstanciar acréscimo
no custo de pessoal, assim compreendido, as diferencas do impacto financeiro serao
pagas gradativamente, de modo que ndo comprometa o percentual maximo de
setenta por cento em relagdo ao valor resultante de acréscimo da receita estimada do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgéo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo (FUNDEB) para o ano de 2023, em relagdo ao ano de 2022
e anos subsequentes em relagdo aos anos anteriores respectivamente, assim como
ao percentual maximo de cinquenta por cento em relagdo ao acréscimo dos valores
praticados nas folhas no exercicio anterior, tanto para os profissionais da docéncia e
do suporte pedagégico direto a docéncia, quanto para os demais servidores da
educacao, respeitando o principio da irredutibilidade dos vencimentos do servidor,
finalizando a aplicabilidade total, em cronograma de concessdo dos institutos
valorativos a ser implantado a partir do primeiro trimestre do ano de 2023.
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§ 1° Os percentuais maximos gradativos de aplicabilidade de que trata o caput deste
artigo serdo realizados nas formas e modos a seguir indicados:

I. dez por cento dos percentuais indicados neste artigo serdo aplicados para o0s
professores e coordenadores pedagdgicos que ndo foram beneficiados com as
mudancas de niveis referente ao nivel especial para 1 do quadro permanente, do nivel
especial para o nivel 2, do nivel especial para o nivel 3 e do nivel especial para o nivel
4 do quadro permanente;

Il. cinco por cento dos percentuais indicados neste artigo serdo destinados para
concessodes de licencas-prémio, tanto para pecunia quanto para a frui¢ao;

Ill. cinco por cento dos percentuais indicados neste artigo serdo destinados para
concessoes de gratificagdo por incentivo a qualificagéo profissional;

IV. cinco por cento dos percentuais indicados neste artigo serdo destinados para
alteracdes de jornada de trabalho.

§ 2° Se, eventualmente, inexistir professores e ou coordenadores pedagdgicos ou
existir em quantidade que resulte na contemplacdo do beneficio o respectivo
percentual for superior ao valor individual ou em grupo, a diferenca sera redistribuida
proporcionalmente para todos os profissionais da docéncia e do suporte técnico-
pedagdgico direto a docéncia, em conformidade com o que dispde esta Lei.

Art. 117 Os servidores dos grupos ocupacionais de Apoio Técnico-Administrativo e
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, Técnico de Nivel Superior em areas
afins e Apoio Administrativo Escolar mudardo de uma referéncia para outra mediante
avaliacdo de desempenho de acordo com os critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 118 Na organizagdo administrativa da Unidade de Ensino havera também a
funcdo de Secretario Escolar de livre designacao e dispensa, devendo a escolha recair
sobre o servidor da Secretaria Municipal de Educacdo quando ndo houver servidor
concursado para este fim.

Art. 119 Sera constituida no prazo de noventa dias a partir da publicacdo da presente
Lei uma comissao paritaria, Prefeitura e APLB, CME para elaborar e executar os
regulamentos e critérios de pontuacdo do processo de avaliagdo de desempenho,
assim como para elaborar propostas conceituais de escolas situadas em areas
consideradas rurais.

Art. 120 Os atuais servidores ocupantes dos cargos administrativos diversos, nao
especificos da educacgao, que na data da publicacdo desta Lei estiverem exercendo
suas fun¢bes em unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria de Educacéao
do Municipio, ficam definitivamente lotados nas respectivas unidades.
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Art. 121 Fica transformado o cargo de Atendente de Classe para o cargo de Atendente
de Apoio Escolar.

Art. 122 Fica transformado o Cargo de Merendeira Escolar para o Cargo de Auxiliar
de Alimentacao Escolar.

Art. 123 Os servidores do magistério ocupantes dos cargos de que trata o artigo 120
desta Lei que se aperfeicoarem em programas de qualificagdo profissional para o
exercicio de atividades técnico-administrativas escolares — PROFUNCIONARIO fica
garantido a estes o enquadramento na estrutura da Carreira de acordo com sua
escolaridade na forma estabelecida no anexo VI-B, VI-C e VI-D desta Lei.

Art. 124 A Lei dispord sobre a contratacdo em carater temporario por tempo
determinado para atender as necessidades de substituicdo do professor da fungao
docente, quando esgotada a hipétese prevista nos artigos 79 e 80 desta Lei.

Art. 125 Os titulares do Cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal deverao
receber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
condicdo, quando néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 126 Fica garantida a liberagéo, de 20 (vinte) horas semanais, de dois servidores
dirigentes da entidade representativa do Magistério Publico Municipal, sem prejuizo
dos vencimentos e vantagens de quaisquer naturezas, para desempenhar atividades
sindicais.

Art. 127 O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocgéao Profissional por
Referéncia mediante a avaliacdo de desempenho, no prazo de cento e vinte dias a
partir da publicacéo desta Lei.

Art. 128 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a contas dos
recursos consignados no orgcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover as transposicoes, transferéncias e remanejamento de recursos
e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotacfes
autorizadas no orcamento para o exercicio, conforme o disposto na Constituicao
Federal, artigo 167, inciso V e VI.

§ 1° As dotacdes para a execucao desta Lei sdo as fixadas na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sdo os previstos na
Lei 4320/64.

Art. 129 Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado
para a mesma finalidade ficardo permanentes a disposicdo da Comunidade Escolar e
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da Entidade de Classe, para acompanhamento e fiscalizacdo da aplicacdo dos
referidos recursos.

Art. 130 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario e em especial a Lei n°® 894/2011.

Irecé, 08 de novembro de 2023.

Elmo Vaz Bastos de Matos
Prefeito do Municipio de Irecé
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA ADMII)IISTRAQAO DIRETA VINCULADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

x CARGA HORARIA
DENOMINACAO SEMANAL
Grupo Ocupacional do Magistério
Categoria Funcional: Professor Municipal
Cargo: Professor 20/40
Categoria Funcional: Profissional de suporte técnico, Apoio
Pedagdgico direto a Docéncia.

Cargo: Coordenador Pedagoégico. 20/40

FUNCAO GRATIFICADA

~ CARGA HORARIA
DENOMINACAO SEMANAL
Diretor de Unidade de Ensino 40
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20
Coordenador Técnico-Pedagogico
Funcdes relacionadas as atividades em Unidade Técnico- 40
Pedagdgica Multifuncional.
‘ CARGO EFETIVO DE SECRETARIO ESCOLAR
x CARGA HORARIA
DENOMINACAO SEMANAL
Secretario Escolar 40
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ANEXO II

DO QUADRO PERMANENTE
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS

A. CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NiVEL | DENOMINAGAO DOCENCIA/ DISCIPLINA QUANTIDADE

Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental do 1° ao 5° Ano

Portugués
Geografia
Professor com | Historia
Licenciatura Plena, Cincias
Graduacao em
Pedagogia ou i
1 outra  Graduag&o Matematica
com

complementac&o Educacéo Artistica

nos termos da

Educacéao Fisica

legislacédo
Ensino Religioso
Lingua Estrangeira
Parte Diversificada do Curriculo
Ensino Fundamental do 6° ao 9°
ano

Professor ~ com | porugués

2 P6s-Graduagao/ .

Especializacéo Geografia

Historia
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Ciéncias

Matematica

Educacao Artistica

Educacao Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

Ensino Fundamental do 6° ao 9°
Ano

Portugués

Geografia

Histéria

Ciéncias

Professor com
3 Po6s-Graduacgéao/
Mestrado

Matematica

Educacao Artistica

Educacao Fisica

Ensino Religioso

Lingua Estrangeira

Parte Diversificada do Curriculo

Ensino Fundamental do 6° ao 9°
Ano

Portugués

Geografia

Historia

Ciéncias Fisicas, Quimicas e
Biologicas

Matematica

Educacao Artistica

Educacao Fisica

Professor com
Po6s-Graduacgéao/
Doutorado
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Ensino Religioso
Lingua Estrangeira
Parte Diversificada do Curriculo

NiIVEL | DENOMINACAO | ATIVIDADE QUANTIDADE
Suporte Técnico-Pedagogico
direto a docéncia (Graduacéo

1 Coordenador em Pedagogia)

Pedagodgico 909
Suporte Técnico-Pedagogico
direto a docéncia (Graduacéo
> Coordenador em Pedagogia com POs-
Pedagdgico Graduacao/Especializagao)
Suporte Técnico-Pedagdgico
direto a docéncia (Graduacéo
3 Coordenador em Pedagogia com PoOs-
Pedagdgico Graduacgao/Mestrado)
Suporte Técnico-Pedagogico
ggg;d%n?g:r direto a docéncia (Graduacado
4 909 em Pedagogia com PoOs-
Graduacgao/Doutorado)

DO QUADRO SUPLEMENTAR
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
B. CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal
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NIVEL DENOMINACAO DOCENCIA/ DISCIPLINA | QUANTIDADE
Professor Nivel
Médio/Formacao
em Magistério.

Educacao Infantil e Ensino
ESPECIAL Fundamental do 1° ao 5°
Ano
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ANEXO llI

DO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

A. CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICAGAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Professor com Licenciatura Plena, Graduacao 1
em Pedagogia.

Especializacéo.

Professor Municipal Professor — P6s-Graduag&o — Mestrado. 3
Professor — P6Os-Graduacédo — Doutorado. 4
Coordenador Pedagdgico — Graduacdao em 1

Categoria Funcional: Pedagogia.

9 " | Coordenador Pedagoégico — Graduacdo em >

Profissional de Suporte Pedagogla/Espemallz’ag_ao. =

L ~ | Coordenador Pedagodgico — Graduagdo em

Pedagdgico a ; 3

Docéncia Pedagogla/Mestrado., '

Coordenador Pedagogico — Graduagdo em 4
Pedagogia/Doutorado.

DO QUADRO SUPLEMENTAR — CARGO EM EXTINGAO

QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRAGAO DIRETA

B. CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO | NIVEL
Categoria Funcional:
~ Especial
- Professor com formacdo em
Professor Municipal S
magistério. :
Especial
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ANEXO IV

QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

A. CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM NIVEL SUPERIOR EM AREAS AFINS

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEIS
Categoria Funcional:

Cargo que requer 1
- Nutricionista Escolar; || Nivel Superior em

habilitacéo
- Fonoaudidlogo | | especifica:
Escolar; Cargo que requer

Nivel Superior em 2
- Psic6logo Escolar; habilitagédo

especifica com poés-
- Assistente  Social || graduacdo na area
Escolar. especifica -

especializacdo:

Cargo que requer Nivel Superior em 3
habilitacao especifica com pés-graduacao
na area especifica - mestrado:

DO QUADRO PERMANETE

B. CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR
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CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:

- Secretario Escolar;

- Instrutor, Tradutor e
Intérprete de Libras Escolar;

. Atendente de Apoio Cargo que requer Nivel Médio 1
Escolar;

- Assistente administrativo

escolar;

- Auxiliar de Biblioteca.

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL

Categoria Funcional:
- Secretario Escolar;
- Instrutor, Tradutor e

Intérprete de Libras Escolar;

Nivel Médio acompanhado de curso de
qualificacéo profissional na area de |2
atuacdo — PROFUNCIONARIO.

- Atendente de Apoio
Escolar;

-Assistente  administrativo
escolar;

- Auxiliar de Biblioteca.

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
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Categoria Funcional:
- Secretario Escolar;
- Instrutor de Libras Escolar;

- Instrutor, Tradutor e

Intérprete de Libras Escolar; Nivel Superior acompanhado de curso

de qualificacdo profissional na area de | 3

- Atendente de  APOIO | 450 — PROFUNCIONARIO.

Escolar;

- Assistente administrativo
escolar;

- Auxiliar de Biblioteca.

QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

C. CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO
ADMINISTRATIVO ESCOLAR

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:

- Auxiliar de Alimentagao
Escolar;
- Auxiliar de Infraestrutura Cargo que requer Nivel Médio 1
Escolar;

- Condutor Escolar;
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- Vigilante Escolar.

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:

- Auxiliar de Alimentacéo
Escolar;

- Auxiliar de Infraestrutura | Nivel Médio acompanhado de Curso de
Escolar; qualificacdo na area de atuagcdo - |2
PROFUNCIONARIO.
- Condutor Escolar;

- Vigilante Escolar.

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:

- Auxiliar de Alimentagao
Escolar

- Auxiliar de Infraestrutura | Nivel Superior acompanhado de Curso de
Escolar; qualificagdo na &area de atuacdo - |3
PROFUNCIONARIO.
- Condutor Escolar;

- Vigilante Escolar.
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

A. CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME - 20 HORAS

NIVEL R = A B C D E F
INICIAL 3520,53 3626,15 3734,93 3846,98 3962,39 4081,26
| 3626,15 3734,93 3846,98 3962,39 4081,26 4203,70
1 11 3734,93 3846,98 3962,39 4081,26 4203,70 4329,81
11 3846,98 3962,39 4081,26 4203,70 4329,81 4459,70
(A4 3962,39 4081,26 4203,70 4329,81 4459,70 4593,49
INICIAL 3840,58 3955,80 4074.,47 4196,71 4322,61 4452,28
| 3955,80 4074.,47 4196,71 4322,61 4452,28 4585,85
2 11 4074.,47 4196,71 4322,61 4452,28 4585,85 4723,43
11 4196,71 4322,61 4452,28 4585,85 4723,43 4865,13
vV 4322,61 4452,28 4585,85 4723,43 4865,13 5011,09
INICIAL 4800,73 4944,75 5093,09 5245,89 5403,26 5565,36
| 4800,73 4944,75 5093,09 5245,89 5403,26 5565,36
3 11 4800,73 4944,75 5093,09 5245,89 5403,26 5565,36
11 4800,73 4944,75 5093,09 5245,89 5403,26 5565,36
(A4 4800,73 4944,75 5093,09 5245,89 5403,26 5565,36
INICIAL 5984,91 6164,46 6349,39 6539,87 6736,07 6938,15
| 5984,91 6164,46 6349,39 6539,87 6736,07 6938,15
4 11 5984,91 6164,46 6349,39 6539,87 6736,07 6938,15
11 5984,91 6164,46 6349,39 6539,87 6736,07 6938,15
(A4 5984,91 6164,46 6349,39 6539,87 6736,07 6938,15

N= Nivel: 1, 2, 3, 4 (titulacéo)
R= Referéncias: |, Il, I, IV (avaliagdo desempenho)

C=Classes: A, B, C, D, E, F (tempo de servico)
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

B. CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 40 HORAS

NIVEL

C
R

A

B

C

D

E

F

INICIAL

7041,07

7252,30

7469,87

7693,97

7924,79

8162,53

7252,30

7469,87

7693,97

7924,79

8162,53

8407,41

7469,87

7693,97

7924,79

8162,53

8407,41

8659,63

7693,97

7924,79

8162,53

8407,41

8659,63

8919,42

(A4

7924,79

8162,53

8407,41

8659,63

8919,42

9187,00

INICIAL

7681,17

7911,61

8148,95

8393,42

8645,22

8904,58

7911,61

8148,95

8393,42

8645,22

8904,58

9171,72

8148,95

8393,42

8645,22

8904,58

9171,72

9446,87

8393,42

8645,22

8904,58

9171,72

9446,87

9730,28

(A4

8645,22

8904,58

9171,72

9446,87

9730,28

10022,18

INICIAL

9601,46

9889,50

10186,19

10491,77

10806,53

11130,72

9889,50

10186,19

10491,77

10806,53

11130,72

11464,65

10186,19

10491,77

10806,53

11130,72

11464,65

11808,58

10491,77

10806,53

11130,72

11464,65

11808,58

12162,84

(A4

10806,53

11130,72

11464,65

11808,58

12162,84

12527,73

INICIAL

11969,82

12328,91

12698,78

13079,75

13472,14

13876,30

12328,91

12698,78

13079,75

13472,14

13876,30

14292,59

12698,78

13079,75

13472,14

13876,30

14292,59

14721,37

13079,75

13472,14

13876,30

14292,59

14721,37

15163,01

v

13472,14

13876,30

14292,59

14721,37

15163,01

15617,90

N= Nivel: 1, 2, 3, 4 (titulagao)

R= Referéncias: |, Il, I, IV (avaliagdo desempenho)

C=_Classes: A, B, C, D, E, F (tempo de servico)
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ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

C. CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 20 HORAS

NIVEL R c A B C D E F
INICIAL | 3200,49| 3296,50| 3395,40| 3497,26| 3602,18| 3710,25
[ 3296,50| 3395,40| 3497,26| 3602,18| 3710,25| 3821,55
ESPECIAL Il 3395,40| 3497,26| 3602,18| 3710,25| 3821,55| 3936,20
1T 3497,26| 3602,18| 3710,25| 3821,55| 3936,20| 4054,28
v 3602,18| 3710,25| 3821,55| 3936,20| 4054,28| 4175,91
N= Nivel: 1 (titulagao)
R= Referéncias: |, Il, I, IV (avaliacdo desempenho)

C=_Classes: A, B, C, D, E, F (tempo de servico)
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ANEXO Vil

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

D. CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 40 HORAS

NIVEL R c A B C D E F
INICIAL | 6400,98| 6593,01| 6790,80| 6994,52| 7204,36| 7420,49
I 6400,98| 6593,01| 6790,80| 6994,52| 7204,36| 7420,49
ESPECIAL 1l 6400,98| 6593,01| 6790,80| 6994,52| 7204,36| 7420,49
1T 6400,98| 6593,01| 6790,80| 6994,52| 7204,36| 7420,49
Y 6400,98| 6593,01| 6790,80| 6994,52| 7204,36| 7420,49
N= Nivel: 1 (titulagao)
R= Referéncias: |, Il, I, IV (avaliagdo desempenho)

C=Classes: A, B, C, D, E, F (tempo de servico)
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM NIVEL SUPERIOR EM
AREAS AFINS

A. NUTRICIONISTA ESCOLAR, PSICOLOGO ESCOLAR, BILIOTECARIO
ESCOLAR, ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR E FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

REGIME - 40 HORAS

| 1 | 2.601,18 | 2.679,22| 2.759,59 | 2.842,38 | 2.927,65 | 3.015,48 | 3.105,94
2 2.861,30 | 2.947,14 ] 3.035,55 | 3.126,62 | 3.220,42 | 3.317,03 | 3.416,54
3 3.121,42 | 3.215,06 ] 3.311,51 | 3.410,86 | 3.513,18 | 3.618,58 | 3.727,13

N = Nivel: (titulagao)

R = Referéncia: I, 11, lll, 1V, V, VI e VII (Avaliagdo de desempenho)

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

B. CARGO EFETIVO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR E

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR
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REGIME 40 HORAS

N R | ] ] v \Y Vi Vi

1.482,30] 1.571,24] 1.665,51| 1.765,44| 1.871,37 | 1.983,65| 2.102,67
1.630,53]1.728,36] 1.832,06| 1.941,99| 2.058,51 | 2.182,02| 2.312,94
3 1.778,76 1.885,49 1.998,61 2.118,53 2.245,64 2.380,38 2.523,21

N = Nivel: (titulacéo)

R = Referéncia: I, Il, I, IV, V, VI e VIl (avaliacdo de desempenho)

B. CARGO EFETIVO

INSTRUTOR DE LIBRA ESCOLAR, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRA
ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR E ATENDENTE DE APOIO ESCOLAR

REGIME 40 HORAS

N R | ] 1 \Y \ A\ Vi

1.659,90] 1.759,49] 1.865,06| 1.976,97 | 2.095,59 | 2.221,32| 2.354,60
1.825,89] 1.935,44| 2.051,57| 2.174,66 | 2.305,14 | 2.443,45| 2.590,06
3 1.991,88 2.111,39 2.238,08 2.372,36 2.514,70 2.665,58 2.825,52

C. VIGILANTE ESCOLAR E CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR
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REGIME 40 HORAS

N R | Il I} vV \Y% \ Vi

1.625,321.722,84 | 1.826,21 | 1.935,78 | 2.051,93 | 2.175,04 | 2.305,55
1.674,08 | 1.774,52| 1.881,00 | 1.993,86 | 2.113,49 | 2.240,30 | 2.374,71
3 1.787,85 1.895,12 2.008,83  2.129,36 2.257,12 2.392,55 2.536,10

N = Nivel (titulacéo)

R = Referéncia: I, 11, lll, 1V, V, VI e VIl (avaliacdo de desempenho)

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

D. CARGO EFETIVO — AUXILIAR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR E AUXILIAR DE
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

REGIME 40 HORAS

1.320,20]1.399,4111.483,38| 1.572,38| 1.666,72] 1.766,73| 1.872,73
1.452,22]1.539,35]1.631,71|1.729,62| 1.833,39| 1.943,40| 2.060,00
3 1.584,24 1.679,29 1.780,05 1.886,86 2.000,07 2.120,07 2.247,27

N = Nivel: 1, 2, 3, 4 (titulagdo)

R = Referéncias: I, Il, 1, IV (avaliagdo desempenho)
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ANEXO X

TABELA DE GRATIFICACOES
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

A. FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR
TECNICO-PEDAGOGICO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE %
Dlreto_r de Unidade de Ensino de Porte DE 1 70
Especial
Diretor de Unidade de Ensino de DE 2 60
Grande Porte
Diretor de Unidade de Ensino de
Médio Porte DE 3 50
Diretor de Unidade de Ensino de 40
Pequeno Porte DE 4
Vlce-Dlretor de Unidade de Ensino de DE 5 35
Porte Especial
. . , . 30
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de
Grande Porte
25
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de
P DE 6
Médio Porte
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de 20
Pequeno Porte
Coordenador Técnico-Pedagoégico
CT7 60
Funcgdes Gratificadas no ambito da
Unidade Técnico-Pedagodgica | FG8 60
Multifuncional
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B. GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR - CARGO SECRETARIO ESCOLAR

DENOMINACAO (S)IMBOL SUANTIDAD %
Secretario Escolar de Unidade de 40
Ensino de Porte Especial SE 1

30
Secretario Escolar de Unidade de | SE 2
Ensino de Grande Porte
Secretario Escolar de Unidade de SE 3 20
Ensino de Médio Porte e de Nucleacéo
Sec.retarlo Escolar de Unidade de SE 4 15
Ensino de Pequeno Porte
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ANEXO XI

‘ QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO DE CARGO EM EXTINGAO

NOMENCLATURA NIVEIS | FORMACAO

Professor de Educacao | Especia

Infantil 20 5° Ano | Ensino Médio na modalidade normal.
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ANEXO XII

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

JORNADA
OBRIGATORIA PROFESSORES 20 HORAS | PROFESSORES 40 HORAS
Atividade Atividade
Regénci | Complementar Regénc | Complementar
Clientela a de Localde | ia de Local de
Classe Na UE Livre Classe | Na UE Livre
Escolha Escolha
Educacao
Infantilge anos 20 04 03 40
Iniciais do horas/ _ horas horas horas/ 26 aqlas 06 hor_as
Ensino semanai | semana | semana | seman | semanais semanais
Fundamental S IS IS als
Anos Finais do 13 04 03 26
Ensino aulas/ _ horas/ horas/ aulas/ 08 hor.as/ 06 hora_ls/
semanai | semana | semana | seman | semanais semanais
Fundamental s is is ais
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ANEXO Xl

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

QUADRO SUPLEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel Especial - Professor com

Docéncia na Educacgédo Infantil ou

habilitagao especifica em Nivel Medio Anos Iniciais do Ensino Fundamental

na modalidade normal

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragcdo da proposta pedagoégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagdo da
escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:

Participar na elaboracédo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaboracao e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagégicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formacao continuada em servico;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Habilitacdo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
¢ Registro no 6rgdo competente;
e Aprovacao em concurso publico de provas e titulos;
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DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 1 - Professor em Nivel Superior
Licenciatura Plena, Graduagdo em|Docéncia na Educacdo Infantil, nos
Pedagogia ou outra Graduacdo com|Anos Iniciais e Finais do Ensino
complementacdo nos termos da|Fundamental

legislagao vigente

DESCRICAO SUMARIA:
Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes atribuicdes:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaboragcdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formacé&o continuada em servico;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra
graduacédo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo,
com complementacao pedagdgica, nos termos da legislacao vigente;

e Registro em 6rgdo competente;

Aprovacado em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor
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Nivel 2 — Professor em Nivel
Superior, Licenciatura Plena com
complementacdo nos termos da|Docéncia nos Anos Finais do Ensino
legislagao vigente com formagédo em|Fundamental

nivel de p6s-graduacéao -
Especializacéo.

DESCRICAO SUMARIA:
Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes atribuicdes:

Participar na elaboracédo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaboragcdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formacéo continuada em servico;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduacao de licenciatura plena e complementa¢cfes nos
termos da legislagdo vigente com formacdo de pés-graduagdo com grau de
especializacdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
Registro em 6rgdo competente;

e Aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL |CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel 3 — Professor em Nivel
Superior, Licenciatura Plena com
complementacdo nos termos da
legislacdo, em curso de Poés-
Graduacéo - Mestrado

Docéncia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:

Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes atribuicdes:
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Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaboracao e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagégicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formac&o continuada em servico;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementa¢des nos termos
da legislagao, vigente com péds-graduacao de Mestrado;

e Registro em 6rgao competente;

e Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 4 — Professor em Nivel

Docéncia nos anos finais do Ensino

Superior, Licenciatura Plena com
P Fundamental

complementacdo nos termos da
legislacdo em curso de Pos-
Graduacao -Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:
Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes atribuicdes:

Participar na elaboracédo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
Elaboracdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos;

Participar dos programas de formacdo continuada em servico;

Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementacdes nos
termos da legislacao vigente com poés-graduacdo de Doutorado;
Registro em 6rgdo competente;
Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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ANEXO XIV

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

QUADRO PERMANENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagoégico a
Docéncia

Coordenador Pedagégico

Nivel 1 - Coordenador Pedagdgico com curso superior em Pedagogia
DESCRICAO SUMARIA:

Compete no ambito da Unidade Escolar, a coordenacao do processo didatico quanto
aos aspectos de planejamento, controle, avaliacdo, a cooperacdo com as atividades
dos docentes, a participacdo na elaboracdo da proposta pedagoégica da Escola, a
participacdo nas reunides de conselho de classe e nas reunifes de pais e alunos, a
orientacdo para o trabalho individual ou em grupo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacao geral.

ATRIBUICOES:

e Coordenar o planejamento e a execucao das acfes pedagodgicas na Unidade
de Ensino;

Articular a elaboracéo participativa do Projeto Politico-Pedagodgico da Escola;
Acompanhar o processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo relativas a avaliacdo da aprendizagem e dos curriculos,
orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando solicitados ou
necessario;

e Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acfes pedagdgicas
visando a sua reorientacao;

e Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade
complementar em Unidade de Ensino, viabilizando a atualizacdo pedagdégica
em servico;

e Estimular, articular e participar da elaboracdo de projetos especiais junto a
Comunidade Escolar;

e Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdo da Unidade de
Ensino, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
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Escola, em relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiro, de
pessoal e de recursos materiais;

e Promover acbes que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade
Escolar,

e Divulgar e analisar, junto a Comunidade Escolar, documentos e projetos do
6rgdo central, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as
peculiaridades da Escola;

e Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdo de
desvios no planejamento pedagdgico;

o Identificar, orientar e encaminhar, para servigcos especializados, alunos que
apresentam necessidades de atendimento diferenciado;

e Promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a Educacao
preventiva integral e cidadania;

e Propor, em articulagdo com a Direcdo, a implantagcdo e implementacdo de
medidas e a¢cBes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino e o sucesso escolar dos alunos;

e Organizar e coordenar a implantagdo e implementacdo do conselho de classe
numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos
alunos;

e Promover reunibes e encontros com o0s pais, visando a integracédo
escola/familia para promocao do sucesso escolar dos alunos;

e Estimular e apoiar a criacdo de associa¢des de pais, de grémios estudantis,
Conselhos Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento e a
qualidade da Educacéo;

e Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

Curso superior de graduagdo em Pedagogia;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
Registro em 6rgdo competente;

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagogico a
Docéncia

Coordenador Pedagoégico

Nivel 2 - Coordenador Pedagoégico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de pos-graduacdo em grau de especializacdo em cursos na area especifica.
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DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecao, planejamento, coordenacao
de acdes de assisténcia psicopedagodgica do processo educacional e didético,
cooperacao na elaboracao dos projetos politico-pedagdgicos das Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

e Elaborar projetos pedagogicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

e Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizacdes do Sistema;

e Planejar, coordenar e executar acfes pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

e Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politico-pedagdgicos para
as Unidades de Ensino;

e Participar do processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéao;

e Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acdes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educagado, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientacoes;

e Elaborar projetos de formacédo continuada, atualizagcdo e capacitacdo em
servigo do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educacéao;
Gerir solidaria e harmonicamente os aspectos pedagdégicos e curriculares com
0 Conselho Municipal de Educacao;

e Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

e Acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as direces das Unidades de Ensino na elaboracdo de
elementos de avaliagéo;

e Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢cdes de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relagdo a aspectos pedagodgicos e educacionais;

Colaborar com a execucéo de projetos educacionais do 6rgdo central,
Propor e planejar acbes de atualizacdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional,

e Analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

e Elaborar e disponibilizar o sistema de identificagcdo de aprendizagem, evasao,
repeténcia entre outros;

e Avaliar e planejar acdes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacado Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
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alfabetizacao;

e Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho
profissional,

e Promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovagbes pedagodgicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

e Promover em articulacdo com as diregcbes das Unidades de Ensino a
implantacdo e implementacdo de medidas e ac¢bes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

Conceber, estimular e implantar inovacbes pedagdgicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

e Criar mecanismos de analises estatisticas para compreensdo da populagdo
escolar e populacédo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com o
objetivo de promover intervencdes pedagodgicas e educacionais nas areas de
maiores necessidades;

e Exercer outras atribui¢cbes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduacédo em Pedagogia com poés-graduacdo com grau de
especializacdo, com durac¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em
area especifica;

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
Registro em 6rgdo competente;
e Aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Suporte Pedagdgico a
Docéncia

Coordenador Pedagoégico

Nivel 3 - Coordenador Pedagoégico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de pés-graduacao em grau de especializacdo em Mestrado.

DESCRICAO SUMARIA

Compete, no ambito da Rede, a supervisdo, a inspecao, planejamento, coordenacao
de acles de assisténcia psicopedagodgica do processo educacional e didatico,
cooperacao na elaboracdo dos projetos politicos pedagogicos das Unidades de
Ensino.
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ATRIBUICOES:

e Elaborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

e Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organizacdes do Sistema;

e Planejar, coordenar e executar agdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

e Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagdgicos para
as Unidades de Ensino;

e Participar do processo de implementacédo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéao;

e Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acfes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educacgdo, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientacoes;

e Elaborar projetos de formacgdo continuada, atualizacdo e capacitacdo em
servi¢o do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

e Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educacéo;

Gerir solidaria e harmonicamente os aspectos pedagdgicos e curriculares com
0 Conselho Municipal de Educacéo;

e Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

e Acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as direcfes das Unidades de Ensino na elaboracdo de
elementos de avaliacao.

e Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢cdes de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relacao a aspectos pedagodgicos e educacionais;

e Colaborar com a execucéao de projetos educacionais do 6rgéo central;

Propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional,

e Analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

o Elaborar e disponibilizar o sistema de identificagcdo de aprendizagem, evasao,
repeténcia entre outros;

e Avaliar e planejar acdes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacao;

e Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho
profissional;

e Promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovacfes pedagodgicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;
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e Promover em articulagdo com as direcbes das Unidades de Ensino a
implantacdo e implementacdo de medidas e ac¢bes que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

e Conceber, estimular e implantar inovacbes pedagdgicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

e Criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensédo da populacao
escolar e populacdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com o
objetivo de promover intervencdes pedagdgicas e educacionais nas areas de
maiores necessidades;

e Exercer outras atribui¢cbes correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduacdo em Pedagogia com Pds-Graduagdo em
Mestrado;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
Registro em 6rgdo competente;
Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagdgico a L
Docéncia Coordenador Pedagdgico

Nivel 4 - Coordenador Pedagdégico com curso superior completo em Pedagogia em
curso de poés-graduacdo em grau de especializacdo em Doutorado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no ambito da Rede, a supervisao, a inspecéao, planejamento, coordenacao
de acdes de assisténcia psicopedagodgica do processo educacional e didatico,
cooperac¢ao na elaboracéo dos projetos politico-pedagdgicos das Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

e Elaborar projetos pedagogicos institucionais que visem a melhoria da qualidade
de ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de
Ensino;

e Colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de
melhorias das organiza¢fes do Sistema;

e Planejar, coordenar e executar acdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacéo;

e Oferecer parametros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagdgicos para
as Unidades de Ensino;
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e Participar do processo de implementacdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacéao;

e Avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acfes e metas
determinadas pelo Plano Municipal de Educagado, assim como das acdes
pedagdgicas visando suas reorientacdes;

e Elaborar projetos de formacé&o continuada, atualizacdo e capacitacdo em
servi¢go do quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

Elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educacéo;

e Gerir solidaria e harmonicamente os aspectos pedagdgicos e curriculares com
0 Conselho Municipal de Educacéo;

e Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

e Acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos
conjuntamente com as dire¢cfes das Unidades de Ensino na elaboracédo de
elementos de avaliacao.

e Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de Unidade de
Ensino os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
Rede Escolar, em relacao a aspectos pedagoégicos e educacionais;

Colaborar com a execucéo de projetos educacionais do 6rgéo central;

e Propor e planejar acdes de atualizacdo e aperfeicoamento de Professores e
Técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

e Analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede
Escolar;

e Elaborar e disponibilizar o sistema de identificagcdo de aprendizagem, evasao,
repeténcia entre outros;

e Avaliar e planejar acdes a partir dos resultados indicados no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB, principalmente nas etapas de
alfabetizacao;

e Colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliacdo de desempenho
profissional;

e Promover encontros pedagdgicos com objetivo de estimular, implementar e
implantar inovacfes pedagodgicas, analisando experiéncias de sucesso,
promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

e Promover em articulagdo com as direcbes das Unidades de Ensino a
implantacdo e implementacdo de medidas e ag¢des que contribuam para
promover a melhoria da qualidade do ensino;

e Conceber, estimular e implantar inovacbes pedagodgicas e divulgar as
experiéncias exitosas, promovendo o intercambio entre Unidades Escolares;

e Criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensdo da populacdo
escolar e populacédo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com o
objetivo de promover intervengdes pedagdgicas e educacionais nas areas de
maiores necessidades;

e EXxercer outras atribuicdes correlatas e afins.
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PRE-REQUISITOS:

Curso superior de graduagcdo em Pedagogia com pos-graduacdo em
Doutorado;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;
e Registro em 6rgdo competente;
e Aprovacao em concurso publico de provas e titulos.
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ESTATUTO DO

MAGISTERIO

LElI N° 1.293/23

P REFEITURA

SECRETARIA Mais Presente
DE EDUCACAO e Mais Futuro
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Comissao de revisao e adequagoes do Plano de Carreira e Estatuto do
Magistério da Rede Municipal de Educacgao de Irecé

Gestao 2021/2024:
Elmo Vaz — Prefeito de Irecé
Ericio Batista — Vice-Prefeito
Agnaldo Alves de Freitas — Secretario Municipal de Educagao

Representantes da Gestao/Prefeitura:

Dalmo Pereira Dourado - Subprocurador Geral do Municipio
Jodo Paulo Mendes Gomes - Representante da Procuradoria Juridica
Hénio Dourado Pereira — Controlador Interno
Murilo Franca Paiva Silva — Secretario de Governo

Representante do Legislativo:
Fabiano Oliveira Silva dos Santos - Representante da Comissao de
Educacéao ‘

Representantes da Secretaria Municipal de Educagao:
Agnaldo Alves de Freitas - Secretario Municipal de Educacéo
Judite Marcia de Oliveira Silva — Coordenacao de Gestao
Andreia Rodrigues de Oliveira Santos — Coordenacgéo Geral

Representantes dos CACS/FUNDEB:
Jair Alves da Silva — Presidente
Hiego Ribeiro Pires — Vice-Presidente

Representantes do Segmento de Ensino da Educacgao Infantil:
Gleivia Macia R. Rodrigues
Euma Patricia Ferreira Sena

Representantes do Segmento de Ensino do Fundamental I:
Aroldo Fernandes Serra
Edinho Oliveira Nunes

Representantes do Segmento de Ensino do Fundamental IlI:
Marivaldo Pereira Cunha
Eliane Alecrim da Silva

Representantes do Segmento de Coordenagao Pedagdgica:
Osvaldo Rocha Vieira

Representantes do Segmento de Ensino da Educacao Especial:
Maristela Lourdes da Silva
Paula Francinete Rosa Rodrigues

Representantes do Segmento de Dire¢cao Escolar:
Maria Aparecida Xavier de Miranda
Gildete Ribeiro de Souza

Representantes do Segmento de Funcionarios:
Thais Barbosa da Silva
Maria Filomena da Silva

N N e
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PREFEITURA

SECRETAR/A Mais Presente
DE EDUCACAO e Mais Futuro
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LEI MUNICIPAL N° 1.293, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Projeto de Lei do Executivo N° 39/2023)

Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio
de Irecé e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRECE, DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, com fulcro na Lei Orgénica do Municipio, fagco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte Lei, agora sancionada:

TITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Irecég,
contendo os principios e normas de direito publico que |he s&o peculiares,
guardando consonancia com a Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e demais normas legais.

Paragrafo Unico Ao Profissional do Magistério aplicam-se, subsidiaria e
complementarmente, as disposi¢cfes contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Irecé.

Art. 2° Integram a Educacé&o Béasica Publica Municipal:
I. os profissionais da Educacéo que exercem atividades de docéncia;

Il. os profissionais da Educacdo que exercem e desenvolvem atividades de
suporte técnico-pedagdgico direto a docéncia, com os seguintes componentes:

a) de gestao ou administracdo escolar;

b) de planejamento escolar e pedagogico;

c) de coordenacéo e supervisdo do processo didatico e pedagdgico;
d) de orientacdo educacional e pedagogica.

I1l. os profissionais da educacdo que exercem e desenvolvem atividades técnico-
pedagdgicas e educacionais no ambito da Rede Municipal de Ensino, incluidas:
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a) supervisao escolar;

b) inspecéo escolar;

¢) coordenacdo do processo educacional e pedagdgico;
d) orientacao educacional e articulacdo pedagdgica.

IV. os servidores e profissionais de areas afins, de funcdes de apoio técnico,
administrativo, operacional e de apoio a docéncia, em efetivo exercicio na Rede
de Ensino de educacéao bésica.

Paragrafo Unico O Plano de Carreira e Remuneracido dos Servidores da
Educacao Basica Publica Municipal dispora sobre os cargos de profissionais de
areas afins, de fungdes de apoio técnico, administrativo, operacional e de apoio
a docéncia.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3° O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da
pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

I. liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade,
através de um atendimento escolar de qualidade;

Il. crenca no poder da educacéo que contemple todas as dimensdes do saber e
do fazer no processo de humanizacdo crescente e de construcado da cidadania
desejada;

I1l. reconhecimento do valor do profissional da educacéo, assegurando-lhe as
condicBes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador;

IV. garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao
alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

V. gestdo democratica fundada em decisGes colegiadas e interacdo solidaria
com os diversos segmentos escolares e comunitarios;

VI. valorizagéo dos profissionais da educacdo mediante instituicdo de Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao, e formagao continuada;

VII. juncdo de esforcos e desejos comuns, expressos no principio de parceria
entre escola e comunidade;

VIII. qualidade do ensino e preservacao dos valores regionais e locais;
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IX. escola publica, inclusiva, de qualidade e laica para todos;

X. garantia de uma educacao que preserve as diversidades e as politicas de
género;

Xl. garantia de uma educacdo que contemple e valorize nas estruturas
curriculares a histéria e cultura afro-brasileira, africana, indigena, quilombola,
cigana e local;

Xll. aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal,

XIlll. integracéo do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a sociedade;
XIV. garantia do padrdo de qualidade do ensino, desenvolvendo acfes que
assegurem a todos a igualdade de acesso e a garantia de permanéncia na
escola;

XV. estimulo aos estudos e investigacdes a respeito das inovagdes educacionais

e pedagdgicas, a partir dos programas prioritarios para o curriculo escolar,
comunidade escolar e a sociedade em geral.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
SECAO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Educacédo Béasica Publica Municipal
serdo organizados em carreira, na forma e modo regulados no Plano de Carreira
e Remuneracdo dos Servidores da Educacdo Basica Publica Municipal, com
observancia aos principios e diretrizes estabelecidos por esta lei, além dos
institutos internos de valorizagdo instituidos pelo Conselho Nacional de
Educacdo — CNE, assegurando aos profissionais que exercem e desenvolvem
atividades de docéncia, de gestdo escolar e de suporte técnico-pedagdgico
direto a docéncia:

I. ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il. progressdo baseada na titulacdo ou habilitagdo, no desempenho e no tempo
de servico;

Ill. piso Salarial Profissional que se constitua em remuneracao condigna;

IV. vantagens financeiras em face do local de trabalho, publico e condicbes
especiais de trabalho;

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 / 3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

9 2 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢« ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

V. estimulo ao trabalho em sala de aula;
VI. condi¢cbes adequadas de trabalho;

VII. aperfeicoamento profissional e/ou funcional permanente e garantia de
acesso a curso de formacdo continuada, em instituicdes devidamente
reconhecidas por 6rgdo competente, inclusive com afastamento remunerado
para este fim;

VIIl. jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das
atividades docentes;

IX. periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo, incluidos na carga
horaria de trabalho.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis,
classes e referéncias na forma e modo estabelecidos no Plano de Carreira e
Remuneracéo dos Servidores da Educacdo Basica Publica Municipal.

Art. 6° O quadro de Profissionais da Educacao da Rede Publica Municipal de
Ensino de Irecé é constituido de:

I. Cargo de Professor;
Il. Cargo de Coordenador Pedagdgico;

I1l. Funcgdes gratificadas correspondentes aos encargos de direcdo, vice-direcao
e coordenacao técnico-pedagdgica, atribuidas a servidor efetivo do quadro da
Educacao Basica Municipal.

Paragrafo Unico Os cargos de que tratam os incisos | e Il deste artigo ser&o
estruturados em sistema de carreira, segundo o nivel de habilitagdo ou titulagdo,
organizados em classes e referéncias.

Art. 7° Os cargos de apoio técnico, administrativo, operacional e de apoio a
docéncia, em efetivo exercicio na Rede de Ensino de educacao basica, seréo
disciplinados no Plano de Carreira e Remuneracéo dos Servidores da Educacgéo
Basica Publica Municipal.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS

Art. 8° O quadro de Profissionais da Educa¢ao da Rede Publica Municipal de
Ensino de Irecé é constituido pelos seguintes cargos:

I. Professor;
Il. Coordenador Pedagdgico.

Art. 9° Ao ocupante de cargo de Professor compete desenvolver atividade de
docéncia, além das atribuicdes definidas pelo Plano de Carreira e Remuneracéo
dos Servidores da Educacgao Basica Publica Municipal.

Art. 10 Ao Coordenador Pedagdgico compete, no ambito da escola, a
coordenacédo do processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliacédo, além das atribuicdes definidas pelo Plano de Carreira e
Remuneracéo dos Servidores da Educacgao Basica Publica Municipal.

Art. 11 O quadro dos Servidores que desenvolvem atividades de apoio técnico,
administrativo, operacional e de apoio a docéncia, em efetivo exercicio na Rede
Municipal de ensino de educacado, sera disciplinado no Plano de Carreira e
Remuneracédo dos Servidores da Educacao Basica Publica Municipal.

Art. 12 A descricao das atribui¢cdes dos cargos dos componentes da Carreira do
Magistério, bem como os pré-requisitos referentes a cada grupo, consta no Plano
de Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Educacdo Basica Publica
Municipal.

Art. 13 O quadro de pessoal do Magistério tera seu quantitativo de cargo efetivo
fixado por lei, através de projetos de iniciativa do Gestor Publico Municipal,
baseado em proposta da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Para efeitos de que trata o caput deste artigo, a Secretaria Municipal de
Educacao obrigar-se-a a observar a relacao quantitativa de alunos, regularmente
matriculados, e o professor, tendo como parametro a compatibilidade da carga
horéria escolar minima e a jornada parcial de trabalho dos integrantes do quadro
funcional do magistério publico municipal.

§ 2° A relacéo quantitativa entre alunos e o professor de que disp8e o paragrafo

anterior deste artigo, levar-se-4 em consideracao as peculiaridades regionais e
locais, respeitadas as condicdes de logisticas, ambientais, niveis e modalidades
de ensino.
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TiTuLo Il
DAS CONDICOES DE INGRESSO
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 O concurso publico sera realizado pela Administragcdo Publica Municipal
e regido por normas estabelecidas em edital préprio, que indicardo:

I. a modalidade do concurso;

Il. carga horaria, suas respectivas formas e modos de altera¢oes;
I1l. remuneracéo;

IV. as condi¢des para o provimento ao cargo;

V. o tipo e conteldo das provas e a natureza dos titulos;

V1. os critérios de aprovacéo, classificacdo e desempate;

VII. o prazo de validade do concurso;

VIII. percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, de acordo
com a complexidade, a natureza e a finalidade do respectivo cargo.

IX. percentual de vagas reservadas a candidatos negros, conforme o quesito cor
e ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE e indigenas.

Art. 15 O edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulacdo
regional, no Diario Oficial do Municipio ou do Estado, bem como em outros meios
de comunicacdo, e fixado de forma que possibilite ampla divulgacdo e
conhecimento pelos interessados.

§ 1° O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, a partir da data da
homologacéo dos resultados finais, prorrogaveis por igual periodo, através de
ato do Poder Executivo.

§ 2° Nao se abrira concurso enquanto houver candidato aprovado em certame
anterior com prazo de validade ndo expirado, salvo se constatada a existéncia
de vagas para as quais ndo haja candidatos aprovados para disciplinas
especificas, ou area de atividade de docéncia ou pedagodgica.
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§ 3° A nomeacao do candidato aprovado ocorrera pela ordem de classificacéo
obtida no certame.

Art. 16 Na realizacdo do concurso serao respeitados os cargos dos profissionais
da educacdo definidos neste estatuto e as exigéncias para o exercicio das
respectivas funcoes.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 17 O ingresso na carreira do Magistério é facultado a todos os brasileiros
que preenchem os requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da
lei, e serd sempre precedido de aprovacdo em concurso publico de provas e
titulos para o cargo e nivel para o qual o candidato concorreu, sempre na classe
e referéncia inicial, obedecidas as exigéncias estabelecidas em Lei.

§ 1° Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em
outras leis, exigir-se-a 0s seguintes requisitos de escolaridade:

I. para docéncia na Educacgado Infantii e para os anos iniciais do Ensino
Fundamental do primeiro ao quinto ano: diploma obtido em curso superior com
licenciatura em pedagogia, em instituicio devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC.

Il. para os anos finais no Ensino Fundamental do sexto ao nono ano: diploma
obtido em curso superior de licenciatura plena com a habilitacdo especifica, em
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

§ 2° Para o cargo de Coordenador Pedagédgico, exigir-se-a a formacéo de nivel
superior em curso de graduacdo em Pedagogia, com a devida habilitagdo.

CAPITULO llI
DA NOMEACAO

Art. 18 A nomeacédo para os cargos e funcdes de pessoal do Magistério Publico
Municipal dar-se-a em:

I. cargo de carater efetivo, quando se tratar dos cargos de carreira;
Il. cargo em comisséo, quando se tratar de livre nomeacéo e exoneracgao;

Ill. funcdo gratificada exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes do
quadro efetivo.
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§ 1° A nomeacgdo para cargos de provimento efetivo sera submetida
rigorosamente & ordem de classificacdo obtida no concurso publico.

§ 2° O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo serd submetido a
estagio probatério de trés anos, na forma e modo estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV
DA POSSE E LOTACAO

Art. 19 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréao
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

8 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, a contar da data do recebimento
do ato de provimento pelo concursado.

§ 2° A requerimento do interessado, o prazo de posse podera ser prorrogado por
mais trinta dias, desde que solicitado dentro do prazo previsto no 81° deste
artigo.

8§ 3° No ato de posse o servidor do Magistério Publico Municipal apresentara,
obrigatoriamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio
e declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

8 4° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer no
prazo previsto nos 88 1° e 2° deste artigo.

Art. 20 S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo, através de inspecdo médica.

Art. 21 Lotacado € o ato editado pelo Secretario de Educacédo do Municipio que
determina o local de trabalho do servidor, integrante da Carreira da Educacgéo
Basica, em consonancia com as disposi¢des desta Lei.

Art. 22 Serao lotados em unidades de ensino o Professor e o Coordenador
Pedagogico.

Art. 23 A lotacdo do Professor e do Coordenador Pedagdgico dar-se-4 em
unidade de ensino, estabelecida em prédios préprios do municipio, condicionada
a existéncia de vagas reais, assim compreendida.
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Art. 24 Independente da fixacdo prévia de vagas, a lotagao do servidor integrante
da Carreira do Magistério Publico Municipal podera ser alterada nos casos de
modificacdo da distribuicdo numérica de natureza funcional, curricular, estrutural,
parcial ou total da unidade de ensino, e quantitativo de alunos, comprovada
através de processo especifico.

§ 1° S&o0 passiveis de alteracao de lotagc&o os casos comprovados de:

I. reducao de numeros de alunos matriculados e com frequéncia na unidade de
ensino;

Il. diminuicdo da carga horaria na disciplina curricular ou area de estudo no total
da unidade de ensino;

Il. modificacdo de oferta de ano escolar, etapa, nivel e modalidade de ensino,
que implique nas exigéncias de habilitacdes especificas.

8 2° Na hipotese de alteracéo da lotacao prevista neste artigo, serdo deslocados
os profissionais excedentes, observando os seguintes critérios:

I. 0s que nao possuem habilitacdo especifica para a area de atuacao;
Il. os de menor nivel de formacédo na area de atuacdo ou de habilitacédo;
Ill. os de menor nivel de formacéo;

IV. os de menor tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério na unidade
de ensino;

V. os de menor tempo de efetivo exercicio do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 25 O exercicio profissional ou funcional é o efetivo desempenho das
atribuic6es do ocupante de cargo publico.

§ 1° E de quinze dias corridos o prazo para o profissional da Educagdo Basica
entrar em exercicio, contados da data da posse, exceto quando se trata de cargo
de professor em funcéo de docéncia, de acordo com o que define o § 2° deste
artigo.

§ 2° Quando a posse se efetivar nos periodos de férias ou de recessos escolares,
em se tratando de professores em funcdo de docéncia, o exercicio tera inicio na
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data fixada para o comeco das atividades escolares previstas no calendario
escolar.

§ 3° Em se tratando do cargo de Coordenador Pedagdgico, o exercicio tera inicio
na data determinada pela Secretaria de Educagcdo do Municipio.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 Sempre que houver servidor recém-ingressado, mediante concurso
publico, na Rede Publica Municipal de Ensino, a Secretaria Municipal de
Educacao, obrigar-se-a a instituir uma Comissao, composta por trés profissionais
do magistério, integrantes do Quadro Efetivo, para implantar e implementar as
diretrizes e mecanismos de avalicdo do pessoal sujeito ao estagio probatério.

Art. 27 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos, durante o qual
a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliacdo especial de desempenho,
coordenada e implementada pela Comissdo de que trata o artigo anterior desta
Lei.

Paragrafo Unico O servidor em estagio probatorio, para fins de aquisi¢do de
estabilidade, sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, por comissao
instituida pela Secretaria Municipal de Educacédo, conforme o artigo 26 desta Lei,
observadas, dentre outras, as seguintes condicdes:

I. principios que regem o magistério, definidos no Artigo 3° desta Lei;

Il. assiduidade e pontualidade;

I1l. idoneidade moral;

IV. disciplina;

V. eficiéncia;

VI. responsabilidades;

VII. capacidade para o desempenho das atribuicbes especificas do cargo;

VIII. frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 / 3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

9 9 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢« ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

Art. 28 Durante o periodo do estagio probatdério sera proporcionado ao servidor
meios para sua integracdo, que favorecerdo o desenvolvimento de suas
habilidades e aptiddes e das potencialidades inerentes ao cargo.

Art. 29 A afericdo dos requisitos do estagio probatorio serd promovida na forma
e prazos disciplinados por esta Lei e pelo Estatuto dos Servidores do Municipio
de Irecé.

Art. 30 Durante o estagio probatério, o servidor nao tera direito a progressao e
promocao.

Art. 31 O superior hierarquico do servidor sujeito ao estagio probatério fica
obrigado a enviar a Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho relatério
semestral, contendo as informacdes sobre o desempenho do servidor, em
observancia as condicdes enumeradas no artigo 27, paragrafo unico, desta Lei.

8§ 1° No prazo de noventa dias antes do término do estagio probatério, a
Comissédo emitira o parecer de avaliacdo de desempenho do servidor, que sera
submetido a homologacdo da autoridade competente, sem prejuizo da
continuidade de apuracgdo das condigbes enumeradas no artigo 27, paragrafo
Unico, desta Lei.

§ 2° Se o parecer for contrario a confirmacao da efetivacdo no cargo, o servidor
terd o prazo de trinta dias, a contar da data da notificagcdo, para apresentar
defesa, assegurando-lhe o0 acesso integral aos documentos relativos a
avaliagao.

§ 3° Findo o prazo previsto no § 2°, a Comissédo de Avaliagdo encaminhara os
autos do procedimento indicado neste artigo a autoridade competente, que
decidira pela efetivagdo ou exoneracédo do servidor no cargo.

§ 4° Todo servidor em estdgio probatoério podera pedir vistas sobre o conteudo
dos relatorios referente a sua pessoa.

CAPITULO VII
DA CESSAO

Art. 32 Cessao € o ato administrativo discricionario pelo qual o titular de cargo
da carreira é posto a disposicdo de outro 6rgao ou entidade nao integrante da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 33 A cessao sera sem 6nus para o Municipio de Irecé, e sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel por até dois anos, desde que a
necessidade da renovacao seja devidamente comprovada.
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§ 1° Excepcionalmente, a cessao podera ocorrer com 6nus para o Municipio de
Irecé, quando:

I. se tratar de instituigcdes filantropicas, comunitarias, confessionais e entidades
de classe sem fins lucrativos, especializadas e com atuagdo em educacéo;

Il. 0 6rgédo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo érgao de origem.

§ 2° Ao servidor cedido sera assegurado a manutengdo dos vencimentos e
vantagens, desde que esteja desenvolvendo atividades de docéncia ou de
suporte técnico-pedagodgico.

Art. 34 O servidor da Carreira do Magistério Publico Municipal que receber seus
vencimentos oriundos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e Valorizacdo do Magistério - FUNDEB, ou outro fundo que
venha a substitui-lo, quando posto a disposicdo de outro 6rgdo que nao
desenvolva atividades educacionais, deixara de receber seus vencimentos com
recursos do referido Fundo.

Art. 35 A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao cargo de origem
suspende o intersticio para a promocéo.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36 Os servidores que exercem atividades de docéncia e de suporte técnico-
pedagdgico direto a docéncia, integrantes do quadro do Magistério Publico
Municipal submeter-se-ao a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I. Jornada de tempo integral, com quarenta horas semanais;
Il. Jornada de tempo parcial, com vinte horas semanais.

8 1° Os servidores que exercam atividade de suporte técnico-pedagdgico, direto
a docéncia, cumprirdo a jornada de vinte horas ou quarenta horas semanais em
unidade de ensino.

§ 2° Além do numero normal de aulas, a que se obriga pelo exercicio do cargo,
o docente podera ministrar aulas extraordinarias, em razao das necessidades do
ensino, mediante acréscimo a sua retribuicdo, calculado a base do valor da
hora/aula, respeitado o limite de dez horas/aulas extras semanais, atribuidas ao
professor do sexto ao nono ano, na forma e modo regulados no Plano de Carreira
e Remuneracéao dos Servidores da Educacgao Basica Municipal.
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8§ 3° Havendo compatibilidade de horario, as aulas extraordinarias serdo
atribuidas ao docente nos casos de carga horéria residual de determinada
disciplina ou durante o afastamento eventual do titular.

§ 4° Para a atribuicdo das aulas extraordinarias a direcdo da unidade escolar
observard os seguintes critérios:

a) habilitagcdo especifica na area da necessidade;

b) nivel mais alto no quadro de carreira do Magistério Publico Municipal;

c) tempo de efetivo exercicio nas fun¢des do Magistério Publico Municipal
na unidade escolar;

d) tempo de efetivo exercicio nas func¢des do Magistério Publico Municipal;

e) assiduidade e pontualidade.

8 5° As horas extras de que trata esta Lei serdo atribuidas, apenas, durante o
periodo de atividades letivas.

8 6° Sob nenhuma hipd6tese sera permitida a incorporagcao de horas extras.

Art. 37 Ao professor e coordenador pedagdgico, submetidos a jornada de vinte
horas semanais, serdo assegurados aos mesmos alteracfes para a jornada de
quarenta horas semanais, a qualquer tempo, condicionadas a existéncia de vaga
real no quadro do magistério publico municipal, desde que possuam formacao
superior com habilitacdo especifica para a necessidade, observando os
seguintes critérios:

I. para os ocupantes do cargo de professor, estarem em efetiva atividade nas
funcbes do magistério, no ambito de Unidade de Ensino ou em fungédo técnico-
pedagdgica, no ambito da Secretaria de Educacédo do Municipio;

Il. para os ocupantes do cargo de coordenador pedagdgico estarem exercendo
funcdes do magistério, no ambito de Unidade de Ensino ou em Unidade Técnica
da Secretaria de Educacao do Municipio;

I1l. nivel mais alto de formagao na area da habilitagcdo ou da necessidade;

IV. nivel mais alto de formacado na area de educacao;

V. assiduidade;

VI. pontualidade;

VII. maior tempo de efetivo exercicio nas funcbes do Magistério:
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a) na unidade escolar, onde se constatou a vaga real;
b) na Rede Publica Municipal,
€) no 6rgao central da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° Para efeito de que trata as alineas a, b e ¢ do inciso VII deste artigo, apura-
se o tempo de efetivo exercicio do docente e dos demais profissionais da
educacao que exercem atividades de suporte técnico-pedagodgico direto a
docéncia pelo cédmputo do tempo de efetivo exercicio de suas fung¢bes, tendo
como referéncia a data de ingresso no quadro do Magistério Publico Municipal,
observando-se 0s seguintes critérios sucessivamente:

I. desempenho das atividades de natureza pedagdgica e administrativo-
pedagdgica na unidade escolar em que se constatou a vaga real,;

Il. desempenho das atividades de natureza pedagodgica e administrativo-
pedagdgica em unidades de ensino da Rede Municipal,

Ill. desempenho de atividades de natureza pedagégica e administrativo-
pedagdgica ou em programas educacionais no 6rgdo central da Secretaria
Municipal de Educacéo,

Art. 38 Para efeito de definicdo de vaga real de que trata o artigo anterior, a
existéncia da referida vaga devera ser consolidada, mediante as seguintes
observacoes:

I. a existéncia da referida vaga devera estar consolidada por um periodo nunca
inferior a trés anos consecutivos, levando-se em conta a compatibilidade
quantitativa de turmas e ano escolar da etapa da educacéo basica e modalidade
de ensino do ano imediatamente anterior, com a do ano escolar em que certificou
a vaga.

Il. para efeitos de consolidagdo da vaga real, de que trata o inciso anterior deste
artigo, dever-se-a observar o quantitativo de alunos na referida vaga por, no
minimo, setenta por cento da quantidade de alunos na vaga, em relagdo a
quantidade de alunos apurada nos trés anos anteriores, para ser preenchida por
meio de alteracéo de jornada.

Art. 39 As vagas reais, originadas do afastamento do titular, de que trata este
artigo, para fins de preenchimentos por alteracdes de jornada de trabalho, sdo
caracterizadas em decorréncia de:

I. exoneracgéao;

Il. demissao;

I1l. reconducéo;
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IV. aposentadoria;

V. falecimento;

VI. readaptacao definitiva, devidamente comprovada;
VII. perda do cargo por decisao judicial.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para a
remocao as vagas surgidas em decorréncia da ampliacdo de unidades de ensino
e/ou da Rede Escolar Municipal, alteracdo do curriculo escolar, ano ou etapa
escolar, modalidade de ensino ou na hipoétese de efetivo afastamento do titular,
excluidas as licencas e afastamentos legais decorrentes de:

a) desempenho de mandato sindical;

b) cargos eletivos;

c) cargos de agentes politicos, comissionados, ou de func¢des gratificadas;

d) licenca-prémio;

e) licengca médica;

f) Licenca-maternidade;

g) licencas para qualificacéo e aperfeicoamento profissional para os cursos
de mestrado e doutorado;

h) readaptacao funcional temporaria.

Art. 40 Considera-se assiduo e pontual o docente e os demais profissionais da
educacao que exercem atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia com
frequéncia regular, isto é, sem faltas injustificadas ao servico e sem atrasos e
saidas antecipadas do seu local de trabalho.

Art. 41 A valoracdo dos critérios para a alteracdo da jornada de trabalho sera
feita de acordo com regulamentacéao especifica.

Art. 42 Para efeito da alteragdo da jornada de trabalho de que trata o Art. 37
desta Lei, o profissional devera requeré-la no prazo de até sessenta dias, antes
do término das atividades escolares instituidas no calendario escolar anual.

Paragrafo Unico O gestor publico municipal terd o prazo de até sessenta dias,
a contar da data do requerimento, para publicacdo dos resultados, manifestando
as raz0es do deferimento ou indeferimento, conforme o caso.

Art. 43 O Professor e o Coordenador Pedagdgico poderdo requerer a alteragéo
da jornada de trabalho para reducdo de carga horaria, de quarenta horas
semanais para vinte horas semanais, de forma definitiva, que ocorrera
unicamente no periodo de recesso escolar.
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Paragrafo Unico Os profissionais do magistério que tiverem reducio de sua
jornada de quarenta horas semanais para vinte horas semanais, de que trata o
caput deste artigo, s6 poderdo requerer nova alteracdo de vinte horas para
quarenta horas nos termos e condi¢des de que trata o Art. 37 desta Lei, depois
de decorridos dois anos a partir da data do ato que decretou a redugao.

Art. 44 A alteracdo da jornada de trabalho de vinte horas semanais para
quarenta horas semanais podera ser a qualquer tempo, obedecendo aos
critérios instituidos nesta Lei.

Art. 45 Os docentes e os demais profissionais da educagdo que exercem
atividade de suporte técnico-pedagdgico direto a docéncia, submetidos a jornada
de tempo parcial, quando no exercicio da funcdo gratificada de Diretor das
unidades escolares, de Coordenador Técnico-pedagdgico ou de funcbes
relacionadas a Unidade Técnica Multifuncional, terdo a sua jornada de trabalho
temporariamente alterada para a jornada de quarenta horas semanais, enquanto
permanecerem na respectiva funcao.

Art. 46 O vencimento dos docentes e dos profissionais que exercem atividades
de suporte técnico-pedagdgico direto a docéncia, submetidos a jornada de
quarenta horas semanais serad o dobro do valor atribuido, no mesmo cargo, a

jornada de vinte horas semanais.

Art. 47 As vantagens de qualquer natureza a que fagam jus incidirdo sobre o
vencimento referente a nova jornada, enquanto nesta permanecerem.

Art. 48 A carga horaria do Professor, em funcdo de docéncia, compreende:
I. horas/aula:

a) hora/docéncia é o periodo de tempo em que desempenha
atividades de efetiva regéncia de classe;

b) horal/interag&o é o periodo espontaneo, repentino e sem previséao,
mas usual no cotidiano escolar, em que o professor presta
esclarecimentos adicionais, sem prejuizo ao tempo destinado a
regéncia de classe e as atividades complementares, desde que
ndo ultrapasse a jornada diaria ou semanal do professor.

Il. hora/atividade é o periodo em que sdo desempenhadas as atividades
complementares relacionadas com a docéncia, tais como, as de recuperacéao de
alunos, planejamento, reflexdo educacional, formacdo continuada, avaliagao,
reunides com a comunidade escolar e outras atividades programadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, devendo ser prestado na unidade de ensino,
obrigatoriamente, dois tercos desse periodo.
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Art. 49 O Professor quando na efetiva regéncia de classe tera uma reserva de
um terco de sua carga horaria destinada a atividade complementar, distribuida
das seguintes formas:

I. Vinte horas semanais:

a) treze aulas;
b) sete horas em atividades complementares, sendo quatro desenvolvidas na
unidade escolar e trés em locais de livre escolha.

Il. Quarenta horas semanais:

a) vinte e seis horas-aula;
b) quatorze horas em atividades complementares, sendo oito desenvolvidas
na unidade escolar e seis em locais de livre escolha.

§ 1° Entende-se por atividades complementares de que tratam a alinea “b” do
inciso | e alinea “b” do inciso |l deste artigo:

a) as atividades de planejamento, reflexivas, cientificas, educacionais,
pedagdgicas, de conceito e estratégia de didaticas e de aprendizagem de
forma contextualizada, desenvolvidas no &mbito da unidade de ensino,
bem como participacdo em reunides com a comunidade escolar e
formacéo continuada em servigo, de acordo com a proposta pedagodgica
instituida pelo projeto politico-pedagdgico e as diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo;

b) as atividades, em locais de livre escolha, tém natureza administrativo-
pedagdgicas tais como correcdo de avaliacdo, planos de aulas,
atualizacdo permanente do diario de classe.

§ 2° As quatro ou oito horas da atividade complementar no &mbito escolar de
que trata a alinea “a” deste artigo, nao devem ser utilizadas para a realizagao de
atividades administrativo-pedagogicas.

Art. 50 O professor em efetiva regéncia de classe no ensino fundamental - anos
finais, quando nao houver aula de sua disciplina em numero suficiente,
complementara sua carga horaria em disciplinas afins, em turnos opostos ou em
outro estabelecimento de ensino, conforme sua disponibilidade, devidamente
comprovada.

Paragrafo Unico Nos casos em que houver indisponibilidade para cumprimento
do disposto no caput deste artigo, se for por motivo de outro vinculo em
atividades de docéncia ou pedagdgica, comprovado através de termos
especificos, o docente ficara a disposicao da unidade de ensino para realizacdo
de atividades de natureza pedagogica.
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Art. 51 O Professor serd convocado para ministrar aulas sempre que houver
necessidade de reposi¢cdo ou complementagado da sua carga horaria exigida por
Lei.

Art. 52 E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico
Municipal a acumulacdo de vinculo empregaticio e jornada de trabalho nos
seguintes casos:

I. Dois cargos de Professor;
Il. Um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo ndo poderd ultrapassar sessenta
horas semanais no somatério dos dois vinculos, independentemente do ente
federado em que o servidor esteja vinculado.

§ 2° Caso ultrapasse a carga horaria prevista no paragrafo anterior deste artigo,
o servidor devera fazer opcéo por um dos vinculos, ou solicitar reducéo de carga
horéria, no prazo de trinta dias, a partir da notificacdo.

§ 3° Caso o servidor ndo faca a opgéo de vinculo ou solicite a reducédo da carga
horéria, no prazo estabelecido no paragrafo anterior, abrir-se-4 processo
administrativo.

CAPITULO IX
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 53 As faltas ao trabalho séo caracterizadas:
I. Por dia, instituido pelo calendario escolar;

Il. Por hora/aula;

I1l. Por hora/atividade.

8§ 1° As faltas s&o caracterizadas e providas nas formas e modos a seguir
indicados:

a) faltas justificadas;
b) faltas injustificadas;
c) faltas justificaveis;
d) faltas injustificaveis.
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§ 2° As faltas de que trata a alinea “a” deste artigo sdo as consideradas de
natureza legal, comprovada através de atestado médico que indique a natureza
patolégica do paciente-servidor.

8§ 3° As faltas de que trata a alinea c deste artigo sdo as de natureza
procedimentais  administrativas, caracterizadas por atestados de
comparecimentos em unidade de saude, de acompanhamento, ou de
impedimentos eventuais devidamente comprovados.

8 4° Em qualquer situacdo em relacao as faltas caracterizadas nas alineas “b”,
“c”, e “d” deste artigo o servidor obrigar-se-a a repor os dias letivos, sem
prejuizos, conforme o caso, de sangfes administrativas cabiveis.

8§ 5° Sempre que o servidor faltar ao servico de acordo com as alineas “a” e “c”
deste artigo, obrigar-se-4 a comunicar a chefia imediata com antecedéncia
minima, conforme o caso, de setenta e duas horas.

§ 6° O servidor integrante da carreira do Magistério Pablico Municipal que faltar
ao servico perdera:
a) a remuneracdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo
legal,
b) valor correspondente da remuneracdo mensal por hora/atividade ou por
hora/aula ndo cumprida;
c) parcela da remuneracdo, proporcionalmente aos atrasos acima da
tolerdncia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando né&o

autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto no regimento escolar.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 54 Aos docentes em efetiva regéncia de classe deverdo ser assegurados
quarenta e cinco dias de férias anuais, compatibilizados com as férias escolares
e recessos de natureza festiva, fazendo jus, os demais integrantes do Magistério
Publico Municipal, a trinta dias por ano.

§ 1° Os servidores referidos no caput deste artigo gozarao, anualmente, pelo
menos, de trinta dias consecutivos de férias.
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§ 2° Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria Municipal de
Educacdo, nomeado para o cargo em comissdo ou designado para funcao
gratificada, o servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal, fara
jus somente a trinta dias de férias anualmente.

Art. 55 A fixacao das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as
necessidades didaticas e administrativas de unidade de ensino.

Art. 56 Nao é permitido acumular férias.

CAPITULO XI
DO AFASTAMENTO

Art. 57 Sera considerado de efetivo exercicio nas fungbes do Magistério o
afastamento do Professor Municipal e do Coordenador Pedagdgico para:

I. licenga para tratamento de salde e/ou acidente de trabalho, nos termos da
Legislagdo da Previdéncia aplicada e na forma do Estatuto do Servidor Publico
do Municipio;

Il. licenca-prémio de noventa dias, a cada cinco anos de efetivo exercicio no
Magistério Pubico Municipal, nos termos desta Lei e do que define o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracado do Magistério;

Ill. prestacdo de servicos técnicos educacionais em 6rgdos municipais ou
entidades conveniadas;

IV. ministrar aulas em entidades conveniadas com o municipio de Irecé;

V. exercer atividades de Magistério em 6rgao da administracao direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal,;

VI. exercer mandato de dirigente sindical nos casos previstos no Plano de
Carreira e Remuneracéo do Magistério;

VII. aprimoramento profissional em instituicGes autorizadas e reconhecidas por
6rgaos competentes;

VIll. comparecer as reunibes pedagodgicas, seminarios ou congressos,
pertinentes a area de educacéo;

IX. exercer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer 6rgdos ou entidades
publicas, de qualquer esfera de poder;

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 / 3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

1 O 9 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢ ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

X. licenca a gestante, lactante, adotante, paternidade, casamento ou falecimento
do cbnjuge ou parente de primeiro grau.

Art. 58 As licencas para tratamento de saude, por acidente em servigo, a
gestante, lactante serdo precedidas de inspecdo médica.

Art. 59 E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico
Municipal o direito a licenga para desempenho de mandato de dirigente sindical
em confederacéo de classe de ambito nacional e em sindicato representativo da
categoria de ambito Estadual e/ou Municipal, sem prejuizo de sua remuneracao,
com duracédo igual ao mandato, podendo ser prorrogada, em caso de reeleicédo.

Art. 60 O docente e demais profissionais que exercam atividade de suporte
técnico-pedagodgico direto a docéncia, devidamente matriculados em cursos de
mestrado ou doutorado, em instituicdes autorizadas e o curso reconhecido pelo
Ministério da Educacdo — MEC, que tenha correlagdo com a sua formacgao
profissional e com as atribuicdes definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser
liberados das atividades educacionais ou técnicas, parcial ou totalmente, sem
prejuizo do vencimento do cargo, desde que estejam em efetiva atividade das
funcdes de Magistério, por um periodo nunca inferior a seis anos consecutivos.

§ 1° a quantidade de Servidores a serem liberados para fins do que dispde este
artigo nao poderd ser superior a dois por cento anual, para o curso de Mestrado,
e um por cento anual, para o curso de Doutorado, do quadro efetivo dos
profissionais da educacao integrantes da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

§ 2° Nos casos em que o numero de pedidos for superior as vagas, a Secretaria
de Educacao adotara os seguintes critérios para fins de concesséo:

I. Maior tempo de efetivo exercicio nas funcdes do Magistério;

Il. Assiduidade e pontualidade, apuradas nos dois Ultimos anos anteriores ao
requerimento, no ano anterior e no ano atual da concesséo;

I1l. Ordem cronolégica de protocolo de requerimento;

IV. Maior idade.

§ 3° Os profissionais beneficiados por este dispositivo obrigar-se-ao a apresentar
a Secretaria Municipal de Educacdo, semestralmente, relatério de pesquisas,
estudos, atividades e frequéncia regular, referendado pela coordenacdo do

Curso.

§ 4° O profissional, obrigatoriamente, devera apresentar no prazo de trinta dias
apos a data de reassuncao da funcdo, que ndo excedera a data prevista no ato
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da liberagcdo para o afastamento, o atestado de conclusdo do curso com a
declaracdo da instituicdo onde cursou.

§ 5° A liberacgé&o para o curso de Mestrado n&o excedera a dois anos, prorrogavel
por até seis meses, desde que apresente, obrigatoriamente, a necessidade para
a prorrogacao através de certidao fornecida pela instituicdo de ensino e, findo o
curso, somente apdés decorrer o minimo de cinco anos para nova auséncia, para
curso de Doutorado.

8§ 6° A liberacdo para o curso de Doutorado ndo excedera a quatro anos,
prorrogavel por mais um ano, de acordo com a necessidade, comprovada
através de relatorio especifico assinado pelo dirigente maximo da instituicdo de
ensino.

8§ 7° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracgao, licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do ressarcimento das
despesas correspondentes.

§ 8° O afastamento previsto neste artigo ndo serd concedido ao servidor
exercendo o cargo comissionado, funcdo gratificada ou em readaptacdo
funcional.

§ 9° Durante o afastamento de que trata este artigo, o Servidor ndo podera
exercer nenhuma atividade ou fungbes de qualquer natureza remunerada, no
periodo da jornada de trabalho a qual € submetido na Rede Municipal de Ensino
de Irecé.

8§ 10 S6 sera permitida a liberagéo para curso de Mestrado e Doutorado por uma
Unica vez.

Art. 61 Ao docente e demais profissionais que exercam atividade de suporte
técnico-pedagoégico direto a docéncia, integrantes do quadro efetivo do
magistério, eleitos para o cargo de presidente do Conselho Municipal de
Educacao, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e
do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar fica garantida a liberacdo de sua
carga horaria, total ou parcial, para o exercicio de suas respectivas atividades,
sem prejuizo em sua remuneracao e vantagens, enquanto durar o mandato.

Art. 62 Fica criado o abono de indenizacdo pecuniaria para os servidores do
Magistério Publico Municipal que tenham adquirido o direito a licenca-prémio,
nos termos estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério.

Paragrafo Unico O executivo municipal podera converter em abono pecunia as
licencas-prémio ndo fruidas, na forma e modos estabelecidos no Plano de
carreira e remuneracao dos servidores da educacdo municipal.
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Art. 63 Nao é permitido ao Professor e ao Coordenador Pedagdgico exercer, em
regime de disposicdo ou requisicdo, qualquer funcdo publica estranha ao
Magistério, exceto quando tratar de servigcos obrigatorios.

CAPITULO Xl
DA REMOCAO

Art. 64 Remocdo € a movimentacdo do servidor integrante da carreira do
Magistério Publico Municipal de um local de trabalho para outro, condicionada a
existéncia de vaga real.

Art. 65 A remocao processar-se-a:
I. A pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso de o niumero de candidatos ser
superior ao de vagas reais;
b) por permuta.

1. Ex-oficio.

§ 1° Sempre que a remocao ex-oficio de servidor do Magistério Publico Municipal
for solicitada pela dire¢cédo de unidade de ensino, esta, obrigatoriamente, devera
expor por escrito 0os motivos, devendo a Secretaria Municipal de Educacao ouvir
o servidor envolvido e o Conselho Escolar, para avaliagdo da procedéncia do
pedido, em reunido especifica.

§ 2° Caso se mantenha ou ndo o motivo que ocasionou o pedido de remocéao, o
servidor devera ser comunicado por escrito, pelo diretor da unidade de ensino,
no prazo minimo de quarenta e oito horas, ap6s avaliacdo do pedido.

Art. 66 A remocédo de que trata o Inciso |, do Artigo 65, desta Lei, sera realizada
no periodo de férias escolares, sempre anterior & convocagdo de candidato,
aprovado em concurso publico de ingresso, se houver.

Paragrafo Unico O Professor e o Coordenador Pedagdgico da Rede Municipal
de Ensino deverado dar entrada no pedido de remocdo no més de outubro de
cada ano, indicando a vaga real a qual pleiteia.

Art. 67 Para efeito da remocdo a pedido, os requerentes serdo escolhidos
obedecendo-se aos seguintes critérios de prioridade:

I. Motivo de saude, comprovada, através de laudo médico;

Il. Ordem cronolégica do pedido de remocao;

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 / 3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

1 1 2 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢ ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

I1l. Maior tempo de servico publico efetivo no Magistério Municipal,
IV. Proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;
V. Maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio.

Art. 68 Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remocéao, as
vagas originadas do afastamento do titular em decorréncia do que estabelece o
artigo 39 e seguintes dessa lei.

Art. 69 Para concorrer a remocdo o pedido, o Professor e o Coordenador
Pedagdgico, além da habilitacdo especifica, deverdo contar com, ho minimo, trés
anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotacdo, salvo em relacdo a
situacdes especiais, cuja decisao cabera ao titular da Secretaria de Educacéao
do Municipio.

Art. 70 A remocdo por permuta sera realizada, desde que os interessados
ocupem atribuicdes e habilitacdo iguais, com pedidos subscritos pelos mesmos.

Art. 71 O servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal lotado
na unidade escolar em que foi designado, sob nenhuma hipétese, podera ser
removido sem que seja observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO Xl
DA READAPTACAO

Art. 72 Readaptacéo é a investidura provisoéria do servidor estavel em fungcao
compativel com sua capacidade fisica ou mental, verificada por pericia e/ou
laudo especifico fornecido pela junta médica oficial ou equivalente, em atividade
na area de sua atuacao, determinada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
respeitada a habilitacdo exigida para a nova funcgéo.

Art. 73 Comprovado que o servidor contraiu doencas impeditivas para o
exercicio de suas fungbes, conforme relatério emitido por pericia e/ou laudo
médico oficial ou equivalente, este sera afastado da sua fungdo, sem nenhum
prejuizo dos seus direitos e vantagens, devendo ser colocado em processo de
readaptacao funcional em unidade de ensino.

§ 1° Compreende-se como readaptacédo funcional o exercicio do profissional do
magistério nas seguintes atividades:

I. reforgo escolar;

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 / 3118
CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

1 1 3 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢ ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

Il. recuperacgao paralela e/ou processual;

Ill. auxiliar na implementacdo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade de
ensino;

IV. outras atividades de natureza pedagdgica, correlatas e afins;

§ 2° O servidor em readaptacao funcional submeter-se-a, em um periodo de até
doze meses, a avaliagdo médica especializada, periddica, de suas condi¢des de
saude, para permanéncia, ou ndo, ha sua condi¢cdo de readaptado.

§ 3° Constatada a capacidade de exercer as atribuicdes do cargo que ocupa,
através de relatério emitido por pericia e/ou laudo médico oficial ou equivalente,
o servidor retornara as suas fun¢des na unidade escolar de origem.

§ 4° Caso seja constatada a incapacidade de readaptacado funcional, o servidor
serad encaminhado ao setor competente para fins previdenciarios.

§ 5° E garantido as gestantes atribuicdes compativeis com seu estado fisico, nos
casos em gue houver recomendacéao clinica, sem prejuizo dos seus direitos e
vantagens e da sua remuneracao.

CAPITULO XIV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO
DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 74 Na unidade técnica pedagogica da Secretaria de Educacdo havera a
funcéo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico, atribuida a um servidor
integrante da carreira do Magistério Publico Municipal de acordo com os critérios
estabelecidos por esta Lei.

Art. 75 Ao Coordenador Técnico-Pedagodgico compete no ambito da Rede
Municipal de Ensino a supervisdo do processo didatico, educacional e
pedagdgico, além das atribuicdes definidas no Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal.

Art. 76 A nomeacdo para a funcdo gratificada de Coordenador Técnico-
Pedagdgico recaira em Professor ou Coordenador Pedagdgico integrante do
quadro efetivo e de acordo com 0s seguintes critérios:

I. Ser integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal;

Il. Ter licenciatura em Pedagogia ou em areas especificas, acompanhada de
pés-graduacdo em, no minimo, nivel de Especializacdo em areas pedagogicas;
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Ill. Ter experiéncia docente de, no minimo, trés anos;

IV. Estar na Rede Municipal de Ensino do Municipio por um periodo minimo de
trés anos.

Art. 77 Fica instituida a Unidade Técnico-Pedagdgica Multidisciplinar — UTPM -
no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao, composta por:

I. Coordenador Técnico-Pedagogico;

Il. Terapeuta ocupacional;

I1l. Neuropsicopedagogos;

IV. Psicélogos;

V. Neuropsicélogos;

VI. Psicopedagogos.

Art. 78 Os componentes da Unidade Técnico-Pedagdgica Multifuncional -
UTPM, de que trata o artigo anterior dessa lei, exercerdo funcbes de natureza
gratificada.

Art. 79 Aos membros da Unidade Técnico-Pedagdgica Multifuncional - UTPM de
que trata o artigo anterior dessa Lei, compete desenvolver atividades de natureza
pedagdgicas, no ambito da Rede Municipal de Ensino, na modalidade de
Educacdo Especial, atendendo alunos com necessidades educacionais
especiais, além das atribuicdes definidas no Plano de Carreira e Remuneracao

dos Servidores da Educacgao Basica Municipal.

Art. 80 A Unidade Técnico-Pedagodgica Multifuncional UTPM sera coordenada
por ocupante da Funcao Gratificada de Coordenador Técnico-Pedagogico.

Art. 81 A matéria referente as remuneracdes e de direitos e vantagens dos
membros da Unidade Técnica Pedagdgica Multifuncional constara no Plano de
Carreira e Remuneracéo dos Servidores da Educacao Basica Municipal.

SECAOII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ESCOLARES
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Art. 82 Na organizacdo administrativa e pedagdgica das unidades escolares
haverd, de acordo com o porte da respectiva instituicdo, as fungdes gratificadas
de Diretor, Vice-Diretor e o Cargo de Secretario Escolar.

Art. 83 AO DIRETOR ESCOLAR - compete superintender as atividades
escolares, desempenhando funcdes de natureza pedagodgica, administrativa,
organizacional e promover a articulacdo entre a escola e a comunidade,
exercendo ainda as atribui¢des definidas pelo Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Publico Municipal.

Art. 84 AO VICE-DIRETOR ESCOLAR - compete administrar o turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execucdo de projetos pedagdgicos, servicos
administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos e, ainda,
exercer as atribuicbes definidas pelo Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Puablico Municipal.

Art. 85 As nomeacdes para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
recairdo em Professor ou Coordenador Pedagdgico, habilitados em processos
seletivos que avalia o desempenho profissional e funcional ou eleitos, conforme
os critérios, requisitos e condi¢cdes objetivas estabelecidos em lei, para as
referidas fungdes, na forma prevista no Capitulo XV, desta Lei.

Art. 86 Ao Secretario Escolar compete a guarda e a inviolabilidade dos arquivos,
documentacdo, escrituracdo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de
documentos e informacGes necessarias ao processo pedagdgico e
administrativo, nas unidades de ensino e nlcleos escolares, além de outras
atribuicdes definidas no Plano de Carreira e Remuneracgao do Magistério Publico
Municipal.

Art. 87 Os cargos e fungdes gratificadas instituidas por esta Lei sdo estruturados
quanto a denominacdo, classificacdo, vencimentos e atribuicbes, na forma
constante no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério.

CAPITULO XV
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 88 A direcdo de unidade de ensino do municipio sera exercida pelo Diretor
e pelo Vice-Diretor, de forma democrética e harménica com o Conselho Escolar.

Art. 89 As funcgBes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos por
Professor ou Coordenador Pedagdégico integrante da carreira da Educacado
Basica Municipal, serdo escolhidos e nomeados mediante ao processo seletivo
por meios de avaliacdo de desempenho que ateste a afericdo de conhecimentos
e habilidades técnico-profissional e funcional ou por eleicdo, mediante ao
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processo de afericdo de desempenho que anteceda ao pleito e habilite o
candidato, conforme legislacdo especifica.

Art. 90 Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos em pleito direto pela
comunidade escolar.

Art. 91 Comunidade Escolar é o conjunto dos individuos que pertencem as
seguintes categorias:

I. Professor Municipal, Coordenador Pedagodgico, Diretor e Vice-Diretor em
exercicio em unidade de ensino municipal;

Il. Funcionario Publico Municipal em exercicio em unidade de ensino municipal,

Ill. Pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com
frequéncia em unidade de ensino municipal;

IV. Alunos regularmente matriculados e com frequéncia regular em unidade de
ensino municipal.

Art. 92 Podera concorrer ao processo seletivo de afericbes de conhecimentos
especificos para fins de nomeacgdes, assim como, conforme o0 caso, para 0s
procedimentos de avaliacdo que habilite o servidor pleiteante para o processo
de eleicdes, se assim for, para as fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-
Diretor de unidade de ensino o candidato que comprove:

I. Ser ocupante de cargo efetivo de Professor Municipal ou Coordenador
Pedagdgico;

Il. Ter graduagcdo em Pedagogia ou Licenciatura em éareas especificas, se
acompanhada de curso de especializacdo em areas pedagdgicas;

I1l. Contar, com no minimo, trés anos de experiéncia docente ou pedagogica,

IV. Estar lotado ha pelo menos dois anos ininterruptos, na unidade de ensino
onde se dara a eleicao.

Art. 93 A inscricdo do candidato ao processo de avaliacdo de desempenho e de
afericdes de conhecimentos para fins de nomeacgdes a funcéo, ou ao processo
de avalicdo que ateste os conhecimentos tedricos, praticos e de conhecimentos
especificos que habilite o profissional & diregcdo de unidade de ensino s6 sera
aceita se acompanhada de um plano de trabalho para a gestdo, que contenha
definicbes claras e objetivas e metas com prazo para a conclusao.

Art. 94 Se, eventualmente, for implantado eleicbes, mediante requisitos de
avaliacbes que antecedem ao pleito, em conformidade com a legislacdo
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pertinente, serdo realizadas em escrutinio com voto secreto, em dia e hora
determinados em edital afixados em quadros de aviso na area de maior
circulacao da unidade de ensino, com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 95 O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, habilitados e nomeados, por vias
de avalicdes, ou, conforme o caso, eleitos na forma desta Lei, sera de trés anos,
permitida uma Unica reeleicao.

Art. 96 Caso ndo haja nenhum servidor habilitado na forma do disposto no Artigo
92 ou ndo se apresente nenhum candidato para concorrer ao processo de
avalicbes ou, se assim for, a eleicdo, o 6rgéo responséavel pelo pleito observara,
por ordem, os seguintes procedimentos:

I. Dispensa do disposto no inciso Il do Artigo 92;

Il. Extensdo da condicdo a todos os servidores do Magistério Municipal
respeitado o disposto no inciso Il do Artigo 92 desta lei;

I1l. Dedicacao exclusiva no Magistério Publico Municipal;

IV. Nomeacé&o pro tempore pelo titular do Executivo Municipal, respeitando o
inciso Il do Artigo 92 desta lei.

Art. 97 Os diretores e vice-diretores de unidades de ensino, habilitados em
processo de avaliagdes periddicas ou eleitos na forma prevista nesta Lei, se
submeterdo a um permanente processo de aperfeicoamento em servico, bem
como aos mecanismos de avaliacdo promovidos regularmente pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 98 Os ocupantes das funcgdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de
unidade de ensino poderéo ser exonerados sempre que infringirem os principios
norteadores do Magistério, constantes no Artigo 3° desta Lei, os deveres
funcionais ou as determinacdes explicitas no Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério Puablico Municipal, bem como por terem, na avaliacéo referida no
artigo anterior, os resultados considerados insuficientes.

Paragrafo Unico Depois de nomeados e empossados, os diretores e vice-
diretores néo poderao assumir fungdes ou cargo da mesma natureza dentro ou
fora do &mbito do municipio de Irecé.

Art. 99 O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséncias,
impedimentos, bem como no caso de vacancia da funcdo, sendo que nesta
situacdo, caso haja mais de um Vice-Diretor, sera por ordem, nomeado o que
tiver:

I. Maior tempo efetivo de Magistério no municipio de Irecé;
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Il. Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério na unidade de ensino.

Art. 100 Em caso de vacancia da funcdo de Diretor sem que haja Vice-Diretor
habilitado ou abdicagao deste em assumir a fungdo, bem como para a vacancia
da funcéo de Vice-Diretor, observar-se-80 os seguintes procedimentos:

I. Caso néao tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta por cento) do mandato,
realizar-se-a4 novo processo seletivo de desempenho que habilite o servidor para
nomeacdo ou se assim for, para eleicdo, de acordo com as condicdes
estabelecidas nessa Lei;

Il. Caso tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta por cento) e até 75%
(setenta e cinco por cento) do mandato, realizar-se-a uma selecdo entre
servidores do Magistério lotados na unidade escolar, observando-se o disposto
nos incisos I, Il e Ill do Artigo 83;

Ill. Caso ja tenha sido cumprido mais de 75% (setenta e cinco por cento) do
mandato, a funcdo sera provida pro tempore por indicacdo do Secretario de
Educacao do Municipio de Irecé, observando-se o disposto nos incisos |, Il e lll
do Artigo 83.

§ 1° O mandato dos diretores e vice-diretores nomeados em decorréncia do
disposto neste artigo se encerra na data prevista para o término do mandato dos
substituidos.

§ 2° Caso os professores e coordenadores pedagoégicos da unidade de ensino
Nnao se apresentem para o processo de avaliacdo para fins de nomeacfes nas
condicdes estabelecidas por essa lei, ou ainda recusem ser nhomeados, sera
estendido a todos os profissionais do Magistério do Municipio de lIrecé, a
condicao de pleitear o0 acesso as funcdes vagas, mantidos o disposto nos incisos
anteriores deste artigo.

§ 3° Esgotadas as possibilidades de nomeacgéo nas formas previstas nos incisos
e paragrafos deste artigo, o titular do Executivo Municipal nomeara pro tempore
0 substituto.

Art. 101 As unidades de ensino recém-criadas, no inicio de seu funcionamento,
terdo nomeados Diretor e Vice-Diretor, atendidos 0s requisitos constantes dos
incisos I, Il e lll do Artigo 92 desta Lei, através de:

I. Processos seletivos, se faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato
das demais diretorias das unidades de ensino;

Il. Pro tempore, se faltar menos de 25% (vinte e cinco por cento) do mandato das
demais diretorias das unidades de ensino.
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Paragrafo Unico O término do mandato dos diretores e vice-diretores,
nomeados através do disposto neste artigo, coincidira com o dos demais
diretores e vice-diretores da Rede de Ensino Publico Municipal.

Art. 102 Aos professores ou coordenadores pedagdgicos que estejam
exercendo a funcdo de Diretor de unidade de ensino, submetidos a jornada
parcial de trabalho de vinte horas semanais, serd assegurada a jornada de tempo
integral de trabalho de quarenta horas semanais, enquanto se mantiverem na
funcdo, retomando o regime de origem quando em qualquer circunstancia
deixarem a funcéao.

CAPITULO XVI
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 103 Os vencimentos dos professores e coordenadores pedagdgicos serao
fixados em razdo da titulagdo ou habilitacdo especifica, independente da
série/ano escolar ou area de atuacéo.

Art. 104 O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
observard como critério para fixacdo do vencimento:

I. habilitagao e titulagdo especificas;

Il. progresséo funcional baseada no tempo de efetivo exercicio nas funcdes do
Magistério;

Il. promocgao profissional que valorize o desempenho do servidor;
IV. jornada de trabalho.

Art. 105 Ao titular do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal é
garantida a percepc¢ao das seguintes vantagens:

I. Gratificacdes:

a) pelo exercicio de direcdo ou vice-direcao de unidades escolares;

b) pelo exercicio da funcéo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico;
c) pelo exercicio em escola situada na zona rural,

d) pelo exercicio de docéncia na modalidade da Educacgao Especial a alunos
com deficiéncia;

e) pelo incentivo a regéncia de classe;
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f) pelo estimulo as atividades de suporte técnico-pedagodgicas direto a
docéncia;

g) pelo estimulo a atualizacdo, qualificacdo e ao aperfeicoamento
profissional,

h) pela dedicacédo exclusiva.
Il. Adicionais:

a) por tempo de servico;
b) noturno.

Il. Auxilio:
a) por deslocamento;
Art. 106 Fica instituida a dedicacéo exclusiva do Magistério Publico Municipal.

Art. 107 A gratificacdo de dedicagdo exclusiva, de que trata o artigo anterior
desta Lei, sera na forma e modo regulados pelo Plano de Carreira e
Remuneracédo do Magistério, e obedecera as seguintes condi¢des e fatores, para
concessao e permanéncia:

I. Ser o profissional integrante do quadro efetivo do Magistério Publico Municipal;

Il. Ter a jornada de tempo integral de quarenta horas semanais em um Unico
cargo;

Ill. Tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal em jornada de
tempo integral de quarenta horas semanais;

IV. Tempo de efetivo exercicio exclusivamente a uma uUnica unidade de ensino,
em jornada de tempo integral de quarenta horas semanais, em atividade de
docéncia no caso do ocupante de cargo de Professor;

V. Tempo de efetivo exercicio exclusivamente a uma Unica unidade de ensino
em atividade pedagdgica no caso de ocupante do cargo de Coordenador
Pedagogico;

V1. N&o ter o profissional do magistério desenvolvido nenhuma outra atividade
remunerada de qualquer natureza, durante o periodo de que trata o inciso Il
deste artigo;

VII. Nado estar o profissional do magistério desenvolvendo nenhuma outra
atividade de qualquer natureza.

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Tel: (74) 3641-3116 / 3118

CEP: 44.900-000 — Irecé — Bahia

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

1 2 1 QUARTAFEIRA, 08 DE NOVEMBRO DE 2023 ¢ ANO XII | N ¢ 2242 LEIS

ESTADO DA BAHIA - PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

Praca Teoténio Marques Dourado Filho, 01 — Centro — Irecé/BA
CEP: 449000-000 Tel.: (74) 3641-3116 Fax: (74) 3641-1733

Art. 108 A gratificacdo especial de dedicagao exclusiva é devida ao profissional
integrante da carreira do Magistério Municipal de acordo com os critérios e
normas estabelecidos por esta Lei em percentual definido pelo Plano de Carreira
e Remuneracéo dos Servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 109 A matéria relativa aos vencimentos e vantagens de que trata esta lei,
sera disciplinada no Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério, que
podera, ainda, atribuir outras vantagens ndo previstas nesta Lei.

CAPITULO XVII
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 110 A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de curso de
formacdo profissional e funcional, devidamente reconhecido por 6rgaos
competentes, promovido por instituicdes credenciadas, relacionado a habilitacéo
e as atividades atribuidas ao cargo, observados os programas prioritarios de
desenvolvimento e melhoria do ensino publico municipal.

Paragrafo Unico A atualizac&o profissional e funcional do integrante da carreira
do magistério tem como objetivo:

I. incrementar a produtividade e criar condicbes para 0 constante
aperfeicoamento do ensino publico municipal;

Il. atualizar os conhecimentos adquiridos na formacéao inicial para melhorar a
qualificacdo do pessoal docente, do suporte técnico-pedagdgico e da gestéo
escolar;

Ill. instrumentalizar os docentes e coordenadores pedagoégicos para as
inovacdes curriculares;

IV. atualizar os profissionais integrantes da carreira do Magistério, que podera
ser garantido o afastamento de suas atribuicbes para aprimoramento
profissional, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens e de sua
remuneracdo, conforme dispuser o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal.

Art. 111 Considera-se aprimoramento profissional para os efeitos do artigo
anterior:

I. cursos de poés-graduacao lato e stricto sensu destinados a ampliar ou
aprofundar conhecimentos e habilidades técnicas docentes, de suporte técnico-
pedagdgico direto & docéncia e de gestdo escolar do profissional do Magistério,
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com duragcdo minima de trezentos e sessenta horas, na area da educacgao basica
ou de atuacéo.

Il. curso de aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado
para o Magistério, com duracdo minima de cento e oitenta horas, na area da
educacao basica ou de atuacgao;

Ill. curso de atualizacdo — aquele destinado a atualizar informacdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexfes, questionamentos ou debates, com
duracdo maxima de cento e setenta e nove horas, na area da educacao basica
ou de atuacéo.

§ 1° Entende-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade de
reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, seminario, mesa redonda
e debate em nivel escolar, regional, municipal, estadual ou federal e congressos,
promovidos pela Secretaria de Educacdo do Municipio ou por entidades
educacionais, bem como a entidade representativa dos trabalhadores em
Educacéo.

8§ 2° O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de
atualizacao de que trata o paragrafo anterior, em nivel da unidade de ensino.

Art. 112 Visando o aprimoramento dos integrantes da carreira do Magistério
Publico Municipal, o municipio dever4 garantir, além dos beneficios
especificados nos artigos anteriores, 0s seguintes:

I. gratuidade de cursos para os quais tenham sido expressamente designados
ou convocados;

Il. concessdo de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando da frequéncia a
curso, por convocacao da Secretaria de Educacé&o do Municipio, exigir despesas
adicionais ndo cobertas pela diaria prevista no Estatuto dos Servidores
Municipais de Irecé.

Art. 113 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a elaboracdo e o
desenvolvimento dos programas de formac&o continuada para os servidores da
educacao basica municipal.

Art. 114 Os programas de aperfeicoamento terdo sempre carater objetivo e
pratico, para serem ministrados:

I. pela Secretaria Municipal da Educacéo, através de sua equipe técnica, técnico-
pedagdgica, assessoria psicopedagdgica e ou pela Unidade Técnica
Multifuncional;
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Il. mediante celebracdo de convénios com universidades e outras instituicdes
especializadas.

Art. 115 A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
titular do cargo de suas fungfes, computando o tempo de afastamento para
todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a curso de mestrado e
doutorado na area de Educacgao, em instituicdes credenciadas.

Art. 116 Os servidores da carreira do Magistério Publico Municipal beneficiados
com o afastamento para formacdo ou aprimoramento profissional, quando
reassumirem o exercicio de seu cargo, permanecerdo prestando servicos ao
Municipio pelo prazo néo inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Paragrafo Unico O municipio sera ressarcido pelo profissional do magistério
publico municipal na hipétese de pedir exoneracdo ou ser demitido, pelo valor
correspondente ao que recebeu a titulo de remuneracao.

Art. 117 O integrante da carreira do Magistério Publico Municipal afastado para
aprimoramento profissional previsto nesta Lei, quando do seu retorno, tera
assegurado sua vaga na unidade de origem.

CAPITULO XVIII
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 118 Além dos previstos em outras normas, constituem-se direito dos
integrantes da carreira do Magistério:

I. ter acesso a informacdes educacionais, bibliograficas, materiais didaticos e
outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagoégica que auxilie
na ampliacdo de seus conhecimentos e na melhoria de seu desempenho
profissional;

Il. dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais técnico-
pedagdgicos, suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia e
eficacia suas funcoes;

I1l. receber remuneracao de acordo com nivel da habilitacdo, tempo de servigco e
jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei e no Plano de Carreira e
Remuneracédo do Magistério Publico Municipal;
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IV. ter assegurado piso salarial profissional que se constitua em remuneragao
condigna, de acordo com a classe e referéncia, nivel de habilitagdo, tempo de
servigo e jornada de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei e no Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal;

V. ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes
do magistério, conforme Resolu¢des do Conselho Nacional de Educacéo - CNE;

VI. ter assegurado igualdade de tratamento nos planos administrativo-
pedagdgicos, independentemente de seu vinculo funcional;

VII. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades pedagogicas;

VIII. ter liberdade de expressado, manifestacdo e organizacdo, em todos os niveis,
especialmente, na unidade de ensino;

IX. reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo do cumprimento
da carga horéaria obrigatoéria;

X. ter assegurado igualdade de tratamento sem preconceito de etnia, cor,
religido, sexo, género ou qualquer outro tipo de discriminacdo no exercicio de
sua profissao;

Xl. ter assegurado oportunidade de frequentar cursos de formacao, atualizacao,
capacitacdo e especializacao profissional, sem prejuizo da sua remuneragao e
outros beneficios previstos em Lei;

Xll. afastar-se de suas atividades para participar de cursos de atualizagcédo e
capacitacdo, congressos, seminarios e assembleias inerentes as atividades do
magistério sem prejuizo da percepc¢ao da remuneragao;

Xlll. ter direito a ajuda de custo, para frequéncias a cursos, seminarios e
congressos inerentes as atividades educacionais, pedagoégicas ou de classe, de
acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal,

XIV. ter assegurado o gozo da licenca-prémio, a qualquer tempo, de acordo com
0 que dispbe a resolucdo do Conselho Nacional de Educacédo e o Plano de
Carreira dos Servidores do Magistério Publico Municipal, observando o
planejamento organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

XV. sindicalizar-se;

XVI. ser liberado para o mandato sindical;
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XVII. consignar em folha a contribuicdo mensal ao seu sindicato;
XVIII. ter assegurado o amplo direito de defesa,;

XIX. ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
dentro dos principios politico-pedagdgicos da escola, objetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a constru¢cdo do bem comum,;

XX. exercicios de livre negociacdo entre as partes, nos casos relacionados as
atividades funcionais;

XXI. receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim;

XXII. receber, através dos servi¢os especializados de educacéo, assisténcia ao
exercicio profissional;

XXIII. participar do Conselho Escolar, dos estudos e deliberacdo que afetam o
processo educacional.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 119 Além dos deveres e proibicbes previstas em legislacdo propria e no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Irecé constituem deveres
dos servidores integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal:

I. observar os preceitos éticos do Magistério;

Il. empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que
acompanhe o processo cientifico da educacgao;

I1l. participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forca das
suas funcdes dentro do seu horario de trabalho;

IV. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V. manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI. incentivar a participagéo, o dialogo e a cooperacédo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construcdo de uma sociedade
democratica e estimulando o espirito de solidariedade humana;
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VII. promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio da cidadania e para o trabalho;

VIII. respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se
com a eficiéncia do seu aprendizado;

IX. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na
sua area de atuacédo, ou as autoridades superiores, no caso de omisséo por parte
da primeira;

X. assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a criangca e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenham conhecimento, envolvendo o suspeito em
casos de maus tratos e negligéncia;

XI. fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto aos
6rgaos da administracao;

XIl. considerar os principios psicopedagoégicos, a realidade socioecondmica da
comunidade escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentais de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem;

Xlll. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XIV. cumprir com o0s horarios destinados as atividades extraclasses sem
interacdo com alunos, respeitada a carga horaria minima das atividades de
docéncia;

XV. cumprir o que determina a Lei;

XVI. guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenham carater
confidencial;

XVII. buscar seu aperfeicoamento profissional, tecnolégico e cultural de forma
continua,;

XVIIl. empenhar-se num processo educacional que, considerando a realidade
sociocultural dos alunos, desenvolva os conteldos curriculares, visando o
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias basicas e especificas;

XIX. usar métodos e técnicas de ensino que em consonancia com as novas
concepcdes de educacao correspondam aos novos conceitos pedagogicos;
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XX. tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar,
atendendo-as de forma imparcial e humanizada,;

XXI. frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, promovido pela
Secretaria de Educagao do Municipio;

XXII. zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;
XXIIl. estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;
XXIV. empenhar-se pela educacéao integral do aluno;

XXV. sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do Sistema
Municipal de Ensino;

XXVI. participar do Conselho Escolar;
XXVII. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

XXVIII. Preservar os principios, os ideais e fins da educacéo brasileira, através
do seu desempenho profissional.

Art. 120 Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas
estatutarias vigentes:

I. impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razao de qualquer
caréncia de material;

Il. discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

Ill. deixar de comparecer ao servico sem justa causa ou se retirar da unidade
escolar em horario de expediente, sem prévia autoriza¢ao superior;

IV. tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V. faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades constituidas na
administracao escolar;

VI. retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material existente na unidade escolar;

VII. confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

CAPITULO XIX
DO REGIME DISCIPLINAR
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Art. 121 S&o penalidades disciplinares:

|. adverténcia verbal;

Il. adverténcia escrita;

Ill. suspenséao;

IV. exoneracéo de cargo em comissado ou fungao gratificada;
V. demisséo.

Art. 122 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela
provierem para o servigo publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 123 A adverténcia verbal sera aplicada nos casos de violagcdo prevista em
regulamento ou normas internas.

Art. 124 A adverténcia escrita sera aplicada nos casos de violac&do de proibicdo
e de inobservancia de dever funcional previstos em lei, bem como nos casos de
reincidéncia punidos com adverténcia verbal, que néo justifiquem imposicédo de
penalidade mais grave.

Art. 125 A suspenséao sera aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas
com adverténcia escrita e de violagcdo das demais proibicdes que néao tipifiquem
infracdo sujeita a demisséo, ndo podendo exceder até 90 (noventa) dias.

§ 1° Para imposicao das penas disciplinares de adverténcia escrita e suspensao
de até 90 (noventa) dias é necessario a comprovacdo do ato violador da
disciplina funcional.

§ 2° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspe¢ado médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacgéao.

Art. 126 Sem prejuizo do quanto disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Irecé, as penas de exoneragao de cargo em comissao ou funcao
gratificada e demisséo serdo aplicadas, mediante processo administrativo, nos
casos previstos nesta Lei:

I. incontinéncia publica e escandalosa;

Il. dependéncia quimica que afete atribuicdes do seu cargo ou funcéo;
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I1l. lesdo aos cofres ou dilapidacdo ao patrimodnio publico;
IV. abandono de emprego;

V. por deciséo judicial transitada em julgado;

VI. inassiduidade habitual;

VIl. improbidade administrativa;

VIII. insubordinac&o grave no servico;

IX. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem,;

X. aplicacgao irregular de dinheiro publico;
Xl. revelacdo de segredo apropriado em raz&o do cargo;
Xll. acumulacéo ilegal de cargos, funcfes ou empregos publicos;

XIlll. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

XIV. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes.

8 1° Nos casos de dependéncia quimica, de que trata o Inciso Il deste artigo, a
comissao processante encaminhara o servidor para a inspecdo médica, cujo
laudo subsidiara o prosseguimento e ou conclusdo do processo administrativo.

§ 2° Considerar-se-a abandono de emprego a auséncia do profissional ao
trabalho, sem justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 127 A demissdo de cargo de provimento temporario exercido por nao
ocupante de cargo de provimento permanente podera ser aplicada nos casos de
infracdo sujeita, também, a suspensao.

Art. 128 Para efeito do que dispde o Artigo 53, 8§ 1°, alinea desta Lei, sera
apurado o quantitativo de faltas injustificadas por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 129 Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor as penas
que Ihe forem impostas.

Art. 130 A imposicao de penas disciplinares é de competéncia:
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I. de diretores das unidades escolares para as penas de adverténcia verbal e
escrita depois de ouvido o servidor envolvido.

Il. da Secretaria Municipal de Educacdo para a pena de suspensado apoés
processo administrativo.

Ill. do Prefeito Municipal, para as exoneracfes e demissdes, apds resultado do
processo administrativo.

Art. 131 Ao profissional do Magistério sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 132 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente
Lei, no que couber, no prazo de cento e vinte dias, a partir da sua publicacéo.

Art. 133 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
verbas préprias do orcamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a promover as transposi¢cdes, transferéncias e
remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais, no limite das dotagbes autorizadas no orcamento para 0 exercicio,
conforme o disposto na Constituicio Federal.

Paragrafo Unico Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais
s8o os previstos na Lei 4.320/64.

Art. 134 Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos
recursos repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que
venha a ser criado para a mesma finalidade, ficardo permanentemente a
disposi¢cdo do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e
da Entidade Sindical representativa dos professores, para fins de
acompanhamento.

Art. 135 A presente Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas todas e quaisquer disposi¢cdes em contrario, em especial
fica revogada a Lei n°

895/2011.

Irecé, 08 de novembro de 2023.

Elmo Vaz Bastos de Matos
Prefeito do Municipio de Irecé
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CNPJ n° 06.075.215/0001-58

MAIS PRESENTE E MAIS FUTURO.

PORTARIA DE MATRICULA N° 010/2023

ANO LETIVO - 2024

“Dispde sobre Diretrizes, Normas e Periodos para
a realizacdo de Matriculas na Educacao Infantil,
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais e
Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) na Rede
Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2024”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE IRECE - ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicdes legais, e em face do disposto nos Artigos 11 e 18 da Lei Federal n°® 9.394
de 20 de dezembro de 1996.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a todo cidadao o direito constitucional de acesso
e permanéncia na Escola Publica Municipal com dignidade;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar o processo de matricula em todas as Unidades
Escolares Municipais — UEM;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes gerais e cronograma para
efetivacdo da matricula do/a educando/a e candidato/a a matricular-se na Rede Publica de
Ensino Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de definir o Calendéario Escolar para o Ano Letivo de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os recursos fisicos disponiveis nas Unidades
Educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de informar e esclarecer as familias sobre todas as questdes
qgue envolvem o atendimento aos/as estudantes nas Escolas da Rede Publica Municipal,
facilitando o processo de inclusdo e permanéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 9.394/96 com regulamentacdo do Conselho Nacional de
Educacéo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer CP/CNE 16/97 e respectiva Resolucéo, que fixou as
diretrizes para o registro e expedi¢do de documentos referentes a vida escolar dos/as estudantes;

CONSIDERANDO os Pareceres Normativos CEB/CNE 05/97 e 12/97 que regulamentam a
LDB;

CONSIDERANDO a Resolucdo CEB/CNE 07/2010 que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental;
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CONSIDERANDO a Resolucdo CEB/CNE 05/2009 que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil;

CONSIDERANDO a Resolucdo CEB/CNE 01/2001 que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CEB/CNE 03/2002 que instituiu as Diretrizes Operacionais
para a Educacéo Basica nas Escolas do/no Campo;

CONSIDERANDO o Artigo 37, da LDB n° 9.394/96, que diz “a Educagao de Jovens e Adultos
serd destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio na propria idade”. Em seu § 1° diz que os sistemas de ensino assegurarao
gratuitamente aos jovens e aos adultos que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular a
oportunidade educacional apropriada, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames;

CONSIDERANDO a LDB de 96 na qual a EJA passa a ser modalidade da educacéo basica
nas etapas do ensino fundamental e médio, e como tal receber tratamento subsequente;

CONSIDERANDO a Resolugdo 01/2007 do Conselho Municipal de Educacdo — CME/Irecé-
BA;

CONSIDERANDO a Resolugdo 01/2008 do Conselho Municipal de Educagdo — CME/Irecé-
BA;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CEE N° 14/2019 que estabelece normas sobre
classificacao, reclassificacdo e regularizacdo da vida escolar de estudantes da Educacéo Bésica
nas suas diferentes modalidades, com fundamento nos artigos 23 e 24 da LDB, da Lei 9.394/96,
no Sistema de Ensino do Estado da Bahia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 11.274/06 de fevereiro de 2006, que instituiu o Ensino
Fundamental de Nove Anos.

CONSIDERANDO a Resolucédo 01/2023 do Conselho Municipal de Educacdo — CME/Irecé-
BA, que institui a normatizacdo procedimental para condi¢fes legais de Classificacdo e de
Reclassificacdo na Rede Municipal de Educacéo de Irecé-BA.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes para as matriculas dos/as estudantes no Sistema Municipal de
Educacdo, efetuadas na Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2024.

Paragrafo Unico Fica estabelecido que as matriculas/renovagio dos/as estudantes “veteranos”
ocorrerdo de 13 de novembro a 13 de dezembro de 2023; para os estudantes “novatos”, estas
matriculas acontecerdo no periodo de 08 a 19 de janeiro de 2024.
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Fica estabelecido que a rematricula das criancas da creche Anos Il e Ill devera acontecer no
periodo de 08 a 13 de novembro de 2023.

Fica estabelecido que as novas matriculas para turmas de creche deverdo considerar as
inscrigdes online no periodo de 16 a 30 de novembro de 2023 e o sorteio eletrdnico no dia 14
de dezembro de 2023.

Art. 2° Com o objetivo de atender aos parametros legais e garantir uma educagao de qualidade,
sera obedecido o seguinte nimero de estudantes por sala:

IDADE NUMERO DE ESTUDANTES
POR TURMA

MINIMO MAXIMO
CICLO DA INFANCIA | ANO | 08 10
(CRECHE) ANO II 12 15
ANO 11 15 20
CICLO DA INFANCIA | ANO IV 20 25
(PRE-ESCOLA) ANO V 20 25

I. Ciclo da Infancia I (Educacédo Infantil)

I. a. Fica estabelecido as Unidades de Ensino que deverdo atender ao segmento da Educacéo

Infantil:
Ne UNIDADE ANO
1. Escola Municipal Nossa Infancia Anos IV eV
2. Escola Municipal Marcondes Batista Félix Anos I, IVeV
3. E.E.l. Professor Paulo Freire Anos IV eV
4, E.E.I. Rend Marques Dourado Anos I, 11, 111, IV eV
5. E.E.l. Dean Moitinho Meneses Anos |, 1L 1, IVeV
6. E.E.l. Professora Silvia Mendes Pereira Anos I, 1L 111, IVeV
7. E.E.l. Professora Alice Cardoso Rocha Anos I, 1L 111, IV eV
8. Creche Lioness Anos |, 1l e lll
9. Escola Francisco de Assis Anos Il 1L VeV
11. Escola Municipal Valdelice Alecrim da Silva Anos I, IVeV
12. Escola Municipal José Francisco Nunes Anos I, IVeV
13. Escola Municipal Adolfo Moitinho Dourado Anos Il 1L IVeV
14. Creche Municipal Mée Nilia Anos Il e 11
15. Escola Municipal Anita Marques Dourado Anos 111, IV eV
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16. Escola Municipal Anisio Teixeira Anos IV eV

17. Escola Municipal José Pereira Durval Anos I, IVeV
18. Escola Municipal Quilombola José Miguel da Silva | Anos 11, IV eV
19. Escola Municipal Prof2. Julia Soares Ano 1l

20. Escola Municipal Anisio Teixeira Anos IV eV

I. b. Nas escolas do Campo, no que se refere ao atendimento a Educacdo Infantil, fica
estabelecido que:

Paragrafo Unico So sera permitida a organizacdo de classes multianos (Anos 111, IV e V) nas
escolas do/no Campo, de Creche e Pré-escola, quando estas ndo atenderem ao minimo de
estudantes por turma, estabelecido nesta Portaria.

Il1. Ciclo da Infancia Il, Ciclo da Pré-Adolescéncia e Ciclo da Adolescéncia (Ensino
Fundamental de 09 Anos)

NUMERO DE ESTUDANTES POR TURMA
ANO
MINIMO MAXIMO
ANO | - Infancia ll 20 25
ANO Il - Infancia Il 25 30
ANO 11 - Infancia Il 25 30
ANO | - Pré-Adolescéncia 30 35
ANO Il - Pré-Adolescéncia 30 35
ANO III - Pré-Adolescéncia 30 35
ANO | - Adolescéncia 30 35
ANO Il - Adolescéncia 35 40
IANO |11 - Adolescéncia 35 40

I1. a. Fica estabelecido que deverdo atender estudantes do Ano I, Il e 111 da Infancia Il e Ano I,
Il e 11l da Pré-Adolescéncia (Ensino Fundamental), as escolas da Sede e do/no Campo:

N° UNIDADE ANO
1. Escola Municipal Prof. Luiz Mério Ano I, Il e 1l — Infancia Il
Dourado Ano |, Il e Il — Pré-adolescéncia
2. Escola Municipal Sinésia Caldeira Bela Ano I, Il e 1l — Infancia Il
Ano | e Il — Pré-Adolescéncia
3. Escola Municipal Padre Cicero Ano I, Il e 1l — Infancia Il
Ano I, Il e I1l- Pré-Adolescéncia
4. Escola Municipal Nossa Sr2 Aparecida Ano I, Il e 11l — Infancia Il
Ano | e Il — Pré-Adolescéncia

Avenida Cel. Teréncio Dourado, s/n — Centro — Irecé-BA
CEP 44900-000 — (74) 3641-7274 — E-mail: educacao@irece.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou utilize o cédigo QR.




IRECE » BAHIA

135 Ty rouwus

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - CNPJ n° 06.075.215/0001-58

MAIS PRESENTE E MAIS FUTURO.

5. Escola Municipal Sdo Pedro Ano I, Il e 1l — Infancia Il
Ano | e Il — Pré-Adolescéncia
6. Escola Municipal Valdelice Alecrim da Ano |, Il e 1l — Infancia Il
Silva Ano | e Il — Pré-Adolescéncia
7. Escola Municipal Anita Marques Ano I, Il e 11l — Infancia Il
Dourado Ano | e Il — Pré-Adolescéncia
8. Escola Municipal José Pereira Durval Ano |, Il e 1l — Infancia Il
Ano | e Il — Pré-Adolescéncia
9. Escola Municipal XXXX (antiga Ano | e Il — Infancia Il
Marcionilio Rosa) Ano |1l — Pré-Adolescéncia

I1. b. Nas escolas do/no Campo, no que se refere ao atendimento ao Ensino Fundamental —
Anos Iniciais, fica estabelecido que:

§ 1° Seré permitida a organizacdo de classes multifases/multianos nas escolas do/no Campo de
Ensino Fundamental (Anos Iniciais), estabelecidas nesta Portaria.

§ 2° As classes multianos (escola do/no Campo) deverdo ser assim organizadas (sempre que

possivel):
a. Ano |, Il e 1l — Infancia |1, na mesma turma;
b. Ano | e Il — Pré-Adolescéncia, na mesma turma.

I1. c. Fica estabelecido que deverdo atender estudantes do Ano |1l da Pré-Adolescéncia e Ano
I, Il e Il da Adolescéncia (Ensino Fundamental - Anos Finais), as escolas da Sede e do/no

Campo:
N° UNIDADE ANO
1 Colégio Municipal de Irecé (Odete) IAno |11 — Pré-Adolescéncia
/Ano 1, 11 e 11l — Adolescéncia
2 Escola Municipal Prof. Joel Americano Lopes IAno |11 — Pré-Adolescéncia

/Anos I, Il e 111 Adolescéncia
3 Escola Municipal Prof2. Maria das Gracas Alves | Anos I, Il e 11l Adolescéncia

Costa
4 Escola Municipal Valdelice Alecrim da Silva IAno |11 — Pré-Adolescéncia
Anos I, Il e 111 —Adolescéncia
5 Escola Municipal José Francisco Nunes Ano Il — Pré-Adolescéncia

Anos I, Il e 1l —Adolescéncia

I1. d. Fica estabelecido que as escolas em jornada ampliada deverdo atender estudantes do
Ciclo da Infancia Il e da Pré-Adolescéncia, nas escolas da Sede e do/no Campo:
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N° UNIDADE ANO
1. |Escola Parque Municipal Ineny Nunes|Anos I, Il e 1l — Ciclo da Infancia Il Anos
Dourado I, Il e Il — Pré-Adolescéncia
2.  |Escola Municipal Tenente Wilson M. |Anos I, Il e I1l — Ciclo da Infancia Il Anos
Moitinho I, Il e Il — Pré-Adolescéncia
3. |Escola Municipal José Francisco Nunes |Anos I, Il e Il — Ciclo da Infancia Il Anos
I e Il — Pré-Adolescéncia
4. |Escola Municipal Anisio Teixeira Anos I, Il e 111 — Ciclo da Infancia Il
Anos I, Il e Il — Pré-Adolescéncia
5.  |Escola Municipal Professora Irinalva Anos I, 1l e Il — Ciclo da Infancia Il
Dias Fernandes Anos | e Il — Pré-Adolescéncia
6. |Escola Municipal Marcionilio Rosa Anos Il e 11l — Infancia Il
Anos | e Il — Pré-Adolescéncia
7. |Escola Municipal Prof. Edivanilson |Anos I, Il e Il — Infancia Il
Alecrim Machado Anos I, Il e 11l — Pré-Adolescéncia

I1. e. Fica estabelecido que serdo atendidas turmas de PRASEGUIR nas escolas em que houver
demanda.

I1. f. Fica estabelecido que a Matricula para EJA — Educacdo de Jovens e Adultos segue as
normas e datas previstas nesta Portaria. Todo/a cidaddo/cidada com a idade corte de 16 anos
podera matricular na Modalidade EJA para o Segmento 1 e 2 do Ensino Fundamental, Anos
Iniciais e Anos Finais, bem como a sua continuidade ao longo da vida.

a. Segmento 1 (1°, 2°, 3° 4°, 5°Ano — Anos Iniciais);

b. Segmento 2 (6°, 7°, 8°, 9° Ano — Anos Finais).

NUMERO DE ESTUDANTES DA EJA POR TURMA

SEGMENTO 1 2

SEDE Minimo de 30 — Méaximo de 35 Minimo de 30 — Méaximo de 35

I1. g. Fica estabelecido que devera atender a Modalidade EJA, nos Segmentos 1 e 2, as Escolas
Prof. Joel Americano Lopes e antiga Marcionilio Rosa, desde que atendam o nimero minimo
desta Portaria.

I1. h. Fica estabelecida a garantia de atendimento ao Projeto EJA no meu bairro, conforme
demanda apresentada pelo Busca Ativa.
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I1. i. De acordo com a LDB N° 9.394/96 e o Plano Municipal de Educacdo em suas Metas 1 e
2, devera ser garantido o direito & matricula de todos os estudantes com a idade de 4 a 17 anos,
mesmo que exceda o numero maximo de matricula, em situacao especifica, estabelecido nesta
Portaria.

Art. 3° A equipe de funcionérios da escola atuar4 na matricula, recebendo e analisando a
documentacdo do/da estudante e/ou candidato/a a matricular-se, fazendo cumprir 0s prazos
estabelecidos para a entrega da documentagdo exigida para a matricula até 30 dias
impreterivelmente.

Art. 4° No ato da matricula, o/a candidato/a & vaga em escola publica municipal devera
apresentar a seguinte documentacao:

1. Histdrico Escolar (original) ou atestado de escolaridade;

2. Xerox da Certiddo de Registro Civil (CN) ou Cédula de Identidade (RG), com os
respectivos originais;

02 fotos 3x4 recentes;

Xerox do comprovante de residéncia (conta de agua ou energia).

Xerox do Cartdo de vacina com comprovacédo da Covid-19 (para quem ja chegou na
idade de vacinacgéo);

Xerox do Cartdo do Programa Bolsa Familia;

Xerox do Cartdo do NIS;

Xerox de Cartao da Familia;

. Xerox de Cartdo do SUS;

10. Xerox de Laudo/Relatério médico para estudantes com deficiéncia;

11. Xerox de RG e CPF dos pais ou responsavel legal;

12. Pasta do/a aluno/a.

ok w

©ooN>

Art. 5° Na forma da legislacdo vigente, serd aceito, excepcionalmente, Atestado de
Escolaridade Original, firmado pela Direcdo da Unidade Escolar, que deverd especificar o
ano e 0 segmento que o/a estudante cursou neste ano letivo, devendo ser apresentado o
Histérico Escolar no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° A Rede Municipal implantou em 2021 a Proposta Curricular por Ciclo de Formacéo
Humana (PCCFH) em todas as Unidades de Ensino, em consonancia com o Art. 23 da LDB
9.394/96, que diz “A educacio basica podera organizar-se em séries anuais, periodo semestrais,
ciclos (grifo nosso), alternéancia regular de periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base
na idade (grifo nosso), na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de
organizacdo, sempre gue o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar”.

Art. 7° Respeitando a LDB 9.394/96, Art. 23 (citado no artigo 7° desta Portaria), no §1° “A
escola podera reclassificar os alunos” (grifo nosso), para tratar de transferéncias entre
estabelecimentos [...]; 8 2° inciso Il: a) a promocdo, para alunos que cursarem, com
aproveitamento, a série ou fase anterior, na prépria escola; b) por transferéncia, para candidatos
procedentes de outras escolas; ¢) independente da escolarizacdo anterior, mediante avaliagio
feita pela escola, que defina grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
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inscricdo na série ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do respectivo sistema de
ensino.

Art. 8° Fica determinado que a data de corte para matricula de estudantes novatos/as deve
considerar até 31 de marg¢o, conforme Resolucdo CNE/CEB n° 6 de 2010.

8 1° Fica determinado que:

I. A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacgdo Bésica, serd oferecida em creches e pré-
escolas de 0 a 5 anos;

11. SO poderdo ser matriculadas na Educacdo Infantil criancas que completem 1, 2, 3,4 0u 5
anos até o dia 31 de marco do ano vigente.

111. As criangas que completam 6 anos apdés o dia 31 de marco devem ser matriculadas na
Pré-escola.

Art. 9° Fica definido que o niUmero de estudantes por segmento e por turma devera respeitar 0s
limites estabelecidos, atentando para a capacidade fisica de cada sala de aula, conforme tabela
do § 2° deste artigo.

8§ 1° Fica definido que a Secretaria Municipal de Educacdo € responsavel por remanejar os/as
estudantes para outra Unidade Escolar Publica Municipal, caso alguma Unidade Escolar efetue
matricula em desacordo com o estabelecido nesta Portaria.

8§ 2° Cabe a Unidade Escolar, com o apoio da Secretaria Municipal de Educacéo, se necessario,
proceder com a organizacéo das turmas, até o término do 1° trimestre, assegurando o namero
de estudantes estabelecidos no quadro abaixo:

Art. 10 O guantitativo de estudantes com deficiéncia por turma dependera do grau descrito no
relatério médico e, nos demais casos, dependera do diagnoéstico do/a estudante (de acordo com
relatorio da Equipe Multidisciplinar do CERMULT).

Art. 11 Fica estabelecido que o estudante com Deficiéncia devera ser matriculado em Unidade
Escolar regular.

§ 1° Considerar-se-a estudante com Deficiéncia aquele/a que apresentar laudo médico e/ou
relatério.

8§ 2° As escolas devem matricular estudantes com deficiéncia desde a Educacéo Infantil até o
Ensino Fundamental, como determina a Lei 13.146/2015, no art. 8° que institui a inclusédo da
pessoa com deficiéncia, a qual tera acesso ao curriculo desenvolvido pelo/a professor/a do
grupo correspondente.
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8 3° Quanto a realizacdo da matricula do/a estudante com deficiéncia o pai, mae e/ou
responséavel legal, ao procurar a Secretaria da Escola, devera apresentar a documentagdo abaixo
solicitada:

a. Cépia da documentacao habitual para matricula da escola nos termos do artigo 4° desta
Portaria;

b. Cépia dos Laudos Médicos (atualizados), os quais atestam a deficiéncia, os Transtornos
do Espectro
Autista (TEAS) e as dificuldades de aprendizagem diagnosticadas;

c. Cépia dos Relatorios Avaliativos das Escolas, Professor/a das Salas de Recursos e do
CERMULT onde o/a estudante foi matriculado/a e/ou atendido/a no ano anterior.

Art. 12 Fica estabelecido o Calendario Escolar para o Ano Letivo 2024 a ser obedecido pelas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacéo.

8 1° Fica estabelecida a carga horaria minima anual de 800 horas (parcial) e 1.400 (integral),
com inicio em fevereiro e término em dezembro (Portaria Municipal 012/2021), excluidos o
tempo reservado a Jornada Pedagdgica, Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, Aulas de
Recuperacdo e Avaliacdo Final, nos termos da LDB 9.394/96.

8§ 2° Seré& permitido & Unidade Escolar propor calendério diferenciado do padrdo aqui
apresentado, em decorréncia de reformas, situacdes especificas ocorridas, devendo
apresentar a Secretaria de Educacdo para andlise e homologacao.

§ 3° O descumprimento injustificado das datas do Calendario Escolar fixadas por esta Portaria
acarretara na obrigatoriedade de reposicao do dia letivo ou da carga horaria.

§ 4° A inobservancia e o descumprimento da presente Portaria ensejardo abertura de
procedimento administrativo cabivel para apuracéo de responsabilidade.

Art. 13 A Jornada de Planejamento Pedagdgico do ano letivo 2024 ocorrera no periodo de 01
a 06 de fevereiro de 2024, iniciando o periodo letivo em 07 de fevereiro de 2024, conforme
Calendario Padrao da Rede Municipal de Educacao.

Art. 14 A Unidade Escolar fica obrigada a fixar na entrada da Escola o Calendério Escolar 2024
e em locais de facil visibilidade, para acompanhamento de seu cumprimento por toda a
comunidade.

Art. 15 Fica terminantemente vetada as escolas a omissdo de vagas, devendo a Unidade
Escolar informar todas as vagas existentes para a oferta de matricula.

Art. 16 O horario escolar devera estar organizado no Primeiro Dia Letivo e ser fixado em cada
sala de aula, murais, nos patios, nas salas administrativas, salas de gestdo e da equipe
docente, devendo ser amplamente divulgado com toda a comunidade escolar.

Avenida Cel. Teréncio Dourado, s/n — Centro — Irecé-BA
CEP 44900-000 — (74) 3641-7274 — E-mail: educacao@irece.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA
MAIS PRESENTE E MAIS FUTURO. ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CNPJ n° 06.075.215/0001-58

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em

contrério.

Municipio de Irecé-BA, 08 de novembro de 2023.

Agnaldo Alves de Freitas
Secretario Municipal de Educacdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRECE

CNPJ N° 13.715.891/0001-04

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013103/2022
- QUALITATIVA -
Processo Administrativo n°® PA010611/2023

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 013103/2022, que entre si firmam o MUNICIPIO DE IRECE/BA e a
empresa CORUMBAU BRASIL TRANSPORTES LTDA - CNPJ n° 05.409.468/0001-58. Objeto: Constitui objeto deste
Termo Aditivo de ALTERAGCAO QUALITATIVA ao Contrato n° 013103/2022, referente ao objeto prestagdo de servigo
de locagédo de veiculos e maquinas pesadas para atender a demanda da Secretaria de Infraestrutura do Municipio de
Irecé/BA. Origem: PREGAO PRESENCIAL N° 009/2022. Irecé/BA, 07/11/2023. Elmo Vaz Bastos de Matos - Prefeito.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:36 horas do dia 08/11/2023.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 30FB-BCB4-CD5B-49FB-F557

Hash do Documento
2a8b6a49ae07448c5e81d03772d95f0c68df21ad3bfal36e00e2b647740a9589

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 08/11/2023 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 08/11/2023 17:36 UTC-03:00
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